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Marijampolės taryba  
patvirtino vaikų skaičių klasėse 
ir grupėse, pritarė dėl humani-
tarinės pagalbos Ukrainai

Marijampolės savivaldybės tarybos posėdyje  
buvo patvirtinta 2026 metų užimtumo didinimo pro-
grama, kurios fokusuotėje – siekis padėti  pažeidžia-
moms grupėms sugrįžti į darbo rinką. 

Taip pat patvirtintas švietimo įstaigų priešmoky-
klinio ugdymo grupių ir klasių komplektų  skaičius. 
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Vaistininkai: ar tikrai peršalimą 
galima „išvaryti per pėdas?
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Darbo kodekso pokyčiai:  
stiprinama darbuotojų apsauga 
ir kolektyviniai darbo santykiai

Vyriausybė pritarė Socialinės apsaugos ir darbo 
ministerijos parengtiems Darbo kodekso  pakeiti-
mams. Siūloma stiprinti darbuotojų ir jų atstovų tei-
ses, skatinti kolektyvinių sutarčių sudarymą, lanks-
čiau reguliuoti individualius darbo santykius, aiškiau 
reglamentuoti darbo apmokėjimo bei kolektyvinių 
ginčų sprendimo tvarką.
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Eismo įvykių statistika  
Marijampolės apskrityje: žūčių 
skaičius mažėja, bet neblaivūs 
vairuotojai vis dar kelia grėsmę

Kelių eismo situacija Marijampolės apskrityje 
išlieka stabili, tačiau pavojai neišnyksta. Per pasta-
ruosius metus bendras eismo įvykių skaičius beveik 
nepasikeitė, o pagrindinės avarijų priežastys išliko 
tos pačios. 
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Apie tai, kas svarbiausia ir aktualiausia Marijampolės žmonėms

LAIKRAŠTIS
Tarp svajonės ir atsakomybės:  
kaip mėgėjų lyga tapo Marijampolės 
krepšinio širdimi
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MKML pradžia siekia 
2011 metų pavasarį, kai po 
Marijampolės miesto lygos 
finalų D. Jurkšai buvo pa-
siūlyta įkurti privačią, pro-
fesionalesnę lygą. Tuo metu 
jis dirbo moterų krepšinio 
klube BC „Sūduva“, tačiau 
papildomos atsakomybės 
neišgąsdino – priešingai, 
tapo iššūkiu.

Ilgų svarstymų nebuvo. 
Sprendimas buvo greitas, 
o pirmasis turnyras – am-
bicingas. Atidarymo cere-
monijoje žaidėjai žygiavo 
paskui šokėjas, nešančias 
medines lenteles su koman-
dų pavadinimais. Šiandien 

jos saugomos kaip simbo-
lis to, nuo ko viskas pra-
sidėjo. D. Jurkša pasakoja, 
kad, žvelgiant iš šiandie-
ninės perspektyvos, rodos, 
sprendimai buvo paprasti, 
bet tuo metu tai atrodė 
įspūdingai.

„Per 15 metų technolo-
gijos spurtas neapsakomas 
žodžiais ir tuomet buvę 
dideli dalykai dabar atrodo 
tokie maži. Bet, iš tikrųjų, 
tuo metu tai buvo įspū-
dinga, o šiandien tiesiog 
sentimentalu. Kadangi šie-
met MKML mini 15 metų 
sukaktį, planuojame ta pro-
ga suorganizuoti išskirtinį 
renginį, kurio metu prisi-
minsime tam tikras istori-

jos detales“, – sako MKML 
įkūrėjas. 

Nors pradinis planas 
buvo surengti penkis sezo-
nus ir gražiai užversti pus-
lapį, penkeri metai virto 
dešimčia, o šie – penkioli-
ka. Dabar jau svarstoma ir 
apie dvidešimtąjį sezoną.

Nuo miesto lygos iki re-
giono traukos centro

Per 15 metų MKML 
keitėsi – augo organizaci-
ne prasme, stiprėjo komu-
nikacija, plėtėsi geografija. 
Lygoje rungtyniavo ne tik 
Marijampolės, bet ir Liu-
dvinavo, Kalvarijos, Sasna-
vos ir kitos komandos. Kai 
kurios ekipos MKML pa-

vertė tramplinu į aukštesnį 
lygį. Vilkaviškio „Perlas“ 
tapo NKL vicečempionais, 
Kazlų Rūdos „Ataka“ iško-
vojo RKL bronzą, o Lazdijų 
„Briedis“ sėkmingai rung-
tyniauja RKL pirmenybė-
se. Tai, pasak D. Jurkšos, 
geriausias įrodymas, kad 
mėgėjų lyga gali būti rimta 
sportinė platforma.

Vis dėlto bėgant me-
tams iššūkių tik daugėjo. 
Jei pradžioje komandos 
pačios prašydavosi priima-
mos, vėliau jas teko kviesti, 
o šiemet net padėti sufor-
muoti dvi ekipas, kad lyga 
išliktų įvairi ir gyvybinga.

Pilnos salės ir netikėti šou 
elementai

MKML visada siekė būti 
daugiau nei tik rungtynės. 
Per sezonus čia vyko žvaigž-
džių dienos, taurės turnyrai, 
forumai, protmūšiai. Finalai 
tapo trijų dienų švente, į 
kurią susirenka daugiau nei 
2 tūkst. dalyvių. Salėje važi-
nėjo motociklai, šoko Kauno 
„Žalgirio“ ir „Vilniaus Ryto“ 
palaikymo komandos šokė-
jos, koncertavo įvairūs atli-
kėjai, renginius vedė žinomi 
veidai. Reportažus rengė net 
legendinis žurnalistas Vidas 
Mačiulis. 

„Didžiausia laimė – 
įžengti į salę ir pamatyti 
pilnas tribūnas“, – yra sa-
kęs D. Jurkša. 

Šiemet Marijampolės krepšinio mėgėjų lyga 
(MKML) mini 15 metų jubiliejų. Per pusantro 
dešimtmečio ši iniciatyva iš entuziastingos 
idėjos išaugo į reikšmingą regiono sporto reiš-
kinį, sugebėjusį suburti bendruomenę, užaugin-
ti naujas kartas ir net kai kurioms komandoms 
tapti tramplinu į aukštesnes šalies lygas. 
MKML įkūrėjas ir vadovas Deividas Jurkša 
šiandien apie lygą kalba ne kaip apie projektą, o 
kaip apie savo gyvenimo dalį – „kūdikį“, kuriam 
atiduota širdis, laikas ir begalė bemiegių naktų.

Vaida MASAITIENĖ

 Šiemet Marijampolės krepšinio mėgėjų lyga (MKML) mini 15 metų jubiliejų.

 Per 15 metų lygoje įvyko daug įspūdingų ir sirgalių 
atmintyse įsirėžusių akimirkų.

 Nukelta į 3 p.

MKML socialinių tinklų nuotr.

MKML socialinių tinklų nuotr.



2  2026 m. kovo 5 d., Nr. 64

Marijampolės savival-
dybės taryba patvirtino 
2026 metų Užimtumo didi-
nimo programą, orientuotą 
į pažeidžiamų gyventojų 
grupių integraciją į darbo 
rinką, ilgalaikio nedarbo ir 
socialinės atskirties maži-
nimą. Ši priemonė suteiks 
galimybę bedarbiams ne tik 
laikinai įsidarbinti, bet ir 
atkurti darbinius įgūdžius, 

įgyti patirties bei susti-
printi motyvaciją sugrįžti į 
aktyvų profesinį gyvenimą.

Planuojama, kad 2026 
metais pagal programą bus 
įdarbinta iki 107 tikslinių 
grupių asmenų, o komplek-
sinės paslaugos pasieks iki 
70 darbo rinkai besiren-
giančių gyventojų. Tikima-
si, jog praėjus pusmečiui 
po dalyvavimo programoje 
ne mažiau kaip 15 proc. 
dalyvių dirbs arba vykdys 
savarankišką veiklą. Progra-

mos įgyvendinimui skirta  
662 tūkst. eurų: 162 tūkst. 
eurų sudaro valstybės biu-
džeto specialioji tikslinė do-
tacija, 500 tūkst. eurų – sa-
vivaldybės lėšos. Programa 
ypač svarbi ilgalaikiams be-
darbiams ir socialinę riziką 
patiriantiems gyventojams, 
kuriems sugrįžimas į darbo 
rinką neretai tampa sudė-
tingu iššūkiu. 

Taryba taip pat patvir-
tino švietimo įstaigų prieš-
mokyklinio ugdymo grupių 
ir klasių komplektų skaičių 
2026–2027 mokslo metams. 
Naujai formuojamose pir-
mosiose klasėse vaikų skai-
čius išlieka toks pat – iki 
22 mokinių, penktosiose ir 
devintosiose – iki 28, pasku-
tinių klasių moksleivių skai-
čius klasėje – iki 30 mokinių.

Priimtas ir sprendimas 
perduoti humanitarinę pa-
galbą Ukrainos Užkarpatės 
srities Rachivo rajono Ja-
sinės gyvenvietės tarybai 
– šešias transporto prie-
mones, tarp jų tris moky-
klinius autobusus bei tris 
lengvuosius automobilius 
ir vieną mikroautobusą. 
Jie bus naudojami huma-
nitarinei pagalbai gabenti 

ir gyventojų evakuacijai. 
Nors transporto priemonės 
yra nusidėvėjusios, jos vis 
dar tinkamos eksploatuoti 
ir prisidės prie būtiniausių 
paslaugų užtikrinimo vie-
tos bendruomenėje.

Be to, pritarta projekto 
„Miesto ir priemiesčio vie-
šojo transporto priemonių 
parko atnaujinimas“ ren-
gimui ir įgyvendinimui. Jo 
metu planuojama įsigyti 11 
elektrinių autobusų: 4 ma-
žesnės talpos (po 25 sėdimas 
vietas) ir 7 vidutinės talpos 
(po 35 sėdimas vietas). Pro-
jektas bus finansuojamas 
Europos regioninės plėtros 
fondo bei UAB „Marijam-
polės autobusų parkas“ lė-
šomis, o bendra jo vertė 
siekia 5,4 mln. eurų. Įsigijus 
elektrinius autobusus bus 
mažinama oro tarša, triukš-
mo lygis mieste bei eksplo-
atacinės išlaidos ilgalaikėje 
perspektyvoje. Tai reikš-
mingas žingsnis tvaresnės 
ir aplinkai draugiškesnės 
miesto infrastruktūros link. 

Marijampolės taryba patvirtino vaikų skaičių klasėse ir 
grupėse, pritarė dėl humanitarinės pagalbos Ukrainai
Marijampolės savivaldybės tarybos posėdyje 
buvo patvirtinta 2026 metų užimtumo didinimo 
programa, kurios fokusuotėje – siekis padėti 
pažeidžiamoms grupėms sugrįžti į darbo rinką. 
Taip pat patvirtintas švietimo įstaigų prieš-
mokyklinio ugdymo grupių ir klasių komplektų 
skaičius. Svarbu pabrėžti, kad savivaldybė tęsia 
humanitarinę paramą Ukrainai, o „Marijampolės 
autobusų parkas“ rengia projektą, kurio įgyven-
dinimo metu planuojama atnaujinti viešojo 
transporto parką elektriniais autobusais.

Vaida MASAITIENĖ Redakcijos nuotr.

Vyriausybė pritarė So-
cialinės apsaugos ir darbo 
ministerijos parengtiems 
Darbo kodekso pakeiti-
mams, kuriais siekiama aiš-
kesnio ir teisingesnio darbo 
santykių reglamentavimo, 
kolektyvinių santykių sti-
prinimo bei efektyvesnio 
streikų reguliavimo.

„Darbo kodekso pakei-
timų, iš tikrųjų, yra nema-
žai. Siekiama kelių tikslų. 
Vienas iš jų – įgyvendin-
ti Vyriausybės programą 
ir jos priemones, taip pat 
atsižvelgti į socialinių par-
tnerių susitarimus“, – sako 
darbo teisės grupės vadovė 
Vita Baliukevičienė.

Daugiau galimybių kolekty-
vinėms sutartims

Vienas svarbiausių pa-
keitimų – daugiau lanks-
tumo kolektyvinėse sutar-
tyse, suteikiant galimybę 
susitarti kitaip, negu nu-

mato teisės aktai.  
Numatoma, kad kolek-

tyvinėse sutartyse būtų 
galima nustatyti trumpesnį 
terminą pasinaudoti kas-
metinėmis atostogomis bei 
numatyti kompensacijas už 
dalį nepanaudotų atostogų.

Taip pat darbdaviai pri-
valėtų tenkinti tam tikrų 
darbuotojų prašymus dirb-
ti nuotoliu, jeigu tai leidžia 
darbo pobūdis. 

Siūloma plėsti ir kolek-
tyvinių sutarčių aprėptį – 
būtų galima susitarti, kad 
tam tikros šakos, pavyz-
džiui, teritorinio ar nacio-
nalinio lygmens kolektyvi-
nių sutarčių nuostatos būtų 
taikomos ne tik profesinių 
sąjungų nariams, bet ir vi-
siems toje šakoje, teritori-
joje ar visoje šalyje dirban-
tiems darbuotojams. 

Lankstesnės sąlygos 
daugiau uždirbantiems 

Jei darbuotojo atlygini-
mas siekia bent du vidu-
tinius darbo užmokesčius, 
būtų leidžiama lanksčiau 

susitarti dėl kai kurių darbo 
sutarties sąlygų. Tokiems 
darbuotojams siūloma leis-
ti taikyti iki šešių mėnesių 
išbandymo terminą.

Paprastesnė streikų tvarka
Keičiamas ir streikų 

reguliavimas. Įspėjamasis 
streikas galėtų trukti iki 
keturių valandų. Po streiko 
tris mėnesius negalėtų būti 
bloginamos streikavusių 
darbuotojų darbo sąlygos. 

Taip pat  skelbiant 
streiką nebereikėtų pateik-
ti balsavimo dokumentų, 
užtektų nurodyti pritarusių 
darbuotojų skaičių. 

„Lietuvoje mažai strei-
kų, nes streiko paskelbi-
mo procedūra sudėtinga ir 

ilga. Mūsų tikslas nėra, kad 
streikų būtų daugiau, ta-
čiau streikas yra priemonė, 
kuri darbuotojams suteikia 
daugiau galimybių derėtis 
su darbdaviu. Galimybė 
paskelbti streiką motyvuo-
ja darbdavius eiti į kolek-
tyvines derybas“, – teigia 
specialistė. 

Didesni delspinigiai ir aiš-
kesnė atsiskaitymo tvarka 

Dar vienas darbuoto-
jams aktualus pokytis – pa-
didėję delspinigiai už laiku 
neišmokėtą atlyginimą. Jie 
būtų skaičiuojami pagal 
vartotojų kainų indeksą, 
padaugintą iš penkių.

„Kadangi labai dide-
lė dalis darbo ginčų bylų 

yra susijusios su darbo 
užmokesčio nemokėjimu, 
siūloma delspinigių dydį 
padidinti penkis kartus“, – 
pabrėžia darbo teisės gru-
pės vadovė.

Trumpinant darbo laiką 
prieš šventes viena valan-
da, už ją būtų mokamas at-
lyginimas. Taip pat numa-
tyta aiškesnė atsiskaitymo 
tvarka atleidimo dieną: iki 
vieno vidutinio darbo už-
mokesčio (VDU) suma tu-
rėtų būti išmokėta iš karto, 
o likusi dalis – per sutartą 
laiką, bet ne vėliau kaip per 
tris mėnesius. 

Pakeitimais taip pat siū-
loma suteikti teisę įtėviams 
pasinaudoti tėvystės atos-
togomis net ir tuo atveju, 

kai jau buvo suteiktos atos-
togos vaikui prižiūrėti. 

Be to, numatyta galimy-
bė nutraukti darbo sutartį, 
jei darbuotojas neatitinka 
nepriekaištingos reputaci-
jos reikalavimų.

„Skirtinguose įstaty-
muose nepriekaištingos 
reputacijos reikalavimai 
apibrėžiami nevienodai. 
Pavyzdžiui, tai reglamen-
tuojama Mediacijos įsta-
tyme, Švietimo įstatyme 
ir kituose teisės aktuose. 
Nepriekaištinga reputacija 
gali būti siejama su tam 
tikrais korupciniais ar dar-
bo drausmės pažeidimais“, 
– aiškina V. Baliukevičienė.

Visus siūlomus pakeitimus 
dar turės patvirtinti Seimas. 

Darbo kodekso pokyčiai: stiprinama darbuotojų  
apsauga ir kolektyviniai darbo santykiai
Vyriausybė pritarė Socialinės apsaugos ir 
darbo ministerijos parengtiems Darbo kodekso 
pakeitimams. Siūloma stiprinti darbuotojų ir 
jų atstovų teises, skatinti kolektyvinių sutarčių 
sudarymą, lanksčiau reguliuoti individualius 
darbo santykius, aiškiau reglamentuoti darbo 
apmokėjimo bei kolektyvinių ginčų sprendimo 
tvarką. Pakeitimams dar turės pritarti Seimas.

Greta PAULEVIČIŪTĖ

 Keičiamas ir streikų reguliavimas. Įspėjamasis streikas galėtų trukti iki keturių valandų. Po streiko tris mėnesius negalė-
tų būti bloginamos streikavusių darbuotojų darbo sąlygos.
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Anksčiau žiūrovai atei-
davo patys, šiandien juos 
tenka kviesti. Tačiau emo-
cija, anot jo, išlieka ta pati 
– gyvas bendruomenės 
pulsas.

Rėmėjai ir žmonės, be kurių 
nieko nebūtų

Lyga gyvuoja ne tik 
dėl entuziazmo. Nuo pir-
mųjų metų ją palaiko ge-
neralinis partneris – UAB 
„Mantinga“, kurios vado-
vas Klemencas Agentas 
pats pasiūlė prisidėti prie 
projekto. Prie lygos augi-
mo reikšmingai prisideda ir 
Marijampolės savivaldybės 
administracija bei ištikimos 
komandos. 

„Tarp tokių būtina iš-
skirti „Išvien“ narius ir jų 
vadovą Andrių Levaną, 
„Veteranų“ komandą su Po-
vilu Anelausku priešakyje, 
„Vytį-Masažo namus“ ir jų 
idėjinį vadą Mantą Varna-
girį, „Kalvarijos“ vyrus su 
Karoliu Birgeliu, taip pat 
Marijampolės sporto centro 
komandas, kurioms pakaito-
mis vadovauja treneriai Gin-
tautas Žibūda, Kęstutis Juo-
zaitis bei Domas Kriščiūnas. 
Būtina paminėti ir Tomo 
Štaraičio vadovaujamą „Si-
medvos“ organizaciją. Be šių 
idėjinių žmonių nieko nebū-
tų. Esu dėkingas ne tik šiems 
išvardintiems, bet ir kitiems 
klubams“, – su dėkingumu 
pasakoja D. Jurkša, pabrėž-
damas, kad be šių žmonių ir 
organizacijų MKML papras-
čiausiai neegzistuotų.

Daugiau nei lyga
Per ilgus gyvavimo me-

tus MKML išaugo į plates-
nę krepšinio platformą.

„Jau septintus metus 
vyksta MKML vaikų lygos 
kovos, kuriose dalyvauja 
komandos iš visos Lietuvos. 
Kai kūriau šią lygą, daug 
kas sakė, kad ji nepasitei-

sins, nes šalyje jau yra MKL 
ir dar vienų vaikams skirtų 
varžybų tikrai nereikia. Vis-
gi aš nepasidaviau ir įkūriau 
analogų Lietuvoje neturinčią 
lygą. Pradėjome nuo 8 eki-
pų, o dabar jų yra apie pusę 
šimto! Jau septynerius metus 
vyksta vaikų lyga, kurioje da-
lyvauja apie 50 komandų iš 
visos Lietuvos“, – apie lygos 
plėtrą pasakoja D. Jurkša. 

Antrus metus lygoje 
veikia ir teisėjų akademija 
– iniciatyva, gimusi iš re-
alaus poreikio, nes regione 
jau kurį laiką jaučiamas tei-
sėjų stygius. Šiandien ji jau 
duoda pirmuosius apčiuo-
piamus rezultatus: įvairiose 
varžybose teisėjauja keturi 
ar penki akademijos auklė-
tiniai, pamažu įsiliejantys į 
oficialių rungtynių ritmą. 
Kartu rengiami ir sekreto-
riato darbuotojai, taip nuo-
sekliai stiprinant visą var-
žybų organizavimo grandį. 
Pasak lygos vadovo, jei 

kada nors nutrūktų MKML 
veikla, natūraliai išnyktų ir 
šios iniciatyvos, kurios se-
niai peržengė mėgėjiškumo 
ribas. Tai jau ne tik turny-
ras, o savotiška krepšinio 
kultūros akademija, ugdan-
ti naująją sporto bendruo-
menės kartą.

Žvilgsnis į ateitį
Ar D. Jurkša mato save 

prie MKML vairo dar 15 
metų? Greičiausiai – ne. 
Jis atviras – ateityje gali 
tekti ieškoti naujos ener-
gijos ir idėjų. Dabartinio 
lygos vadovo sūnus Tauras 
– krepšinio aistruolis, todėl 
D. Jurkša, galvodamas apie 
ateitį, slapta pasvajoja, kad, 
galbūt, būtent sūnus galėtų 
perimti jo pradėtą darbą ir į 
lygą atnešti naujų iniciaty-
vų, minčių bei idėjų. Daug 
vilčių siejama ir su galimos 
naujos arenos atsiradimu 
Marijampolėje. Tačiau vie-
na aišku – 15 metų istorija 

jau parašyta. Tai istorija 
apie atkaklumą, bendruo-
menę, sporto kultūrą ir ti-
kėjimą tuo, ką darai.

Kalbėdamas apie 
15-mečio minėjimą, lygos 
vadovas išlieka intriguojan-
tis – planų esą daug, tačiau 

visų kortų atskleisti dar ne-
nori. Jubiliejaus proga keti-
nama suburti žmones, kurie 
per metus labiausiai prisi-
dėjo prie MKML augimo, 
juos pagerbti ir padėkoti. 
Numatyta fotografijų par-
oda, priminsianti ryškiau-

sias akimirkas, svarstoma ir 
netradicinė apdovanojimų 
ceremonijos erdvė. Vieną 
jis gali pažadėti užtikrintai 
– renginys bus ypatingas, 
vertas penkiolikos metų is-
torijos, kuri, kaip pats sako, 
nepakartojama.

Tarp svajonės ir atsakomybės: kaip mėgėjų  
lyga tapo Marijampolės krepšinio širdimi
 Atkelta iš 1 p.

MKML socialinių tinklų nuotr.

MKML socialinių tinklų nuotr.
MKML socialinių tinklų nuotr.

 MKML visada siekė būti daugiau nei tik rungtynės. Per sezonus čia vyko žvaigždžių dienos, taurės turnyrai, forumai, protmūšiai.

 Per ilgus gyvavimo metus MKML išaugo į platesnę krepšinio platformą.

 Kaip sako pats lygos įkūrėjas – tai istorija, kuri nepakartojama.
 Kadangi šiemet MKML mini 15 metų sukaktį, planuojama ta proga suorganizuoti išskirti-
nį renginį, kurio metu prisiminsime tam tikras istorijos detales.



ATSAKYMAI 
Dažnas pensinio am-

žiaus sulaukęs darbuotojas 
svarsto apie galimybę ir to-
liau dirbti darbovietėje, ta-
čiau neretai kyla klausimų, 
ar dėl to reikia pateikti pra-
šymą darbdaviui ar pasira-
šyti naują darbo sutartį, ar 
darbdavys gali atleisti dar-
buotoją vien dėl to, kad šis 
sulaukė pensinio amžiaus, 
ar ir toliau bus taikomos 
tos pačios garantijos ir kt.

Lietuvos Respublikos 
darbo kodekso 56 straips-
nio 1 dalyje reglamentuotas 
darbo sutarties nutrauki-
mas darbuotojo iniciatyva 
dėl svarbių priežasčių. Šios 
teisės normos 4 punkte nu-
statyta, kad darbo sutartis 
gali būti nutraukta darbuo-
tojo rašytiniu pareiškimu, 
apie tai įspėjus darbdavį ne 

vėliau kaip prieš penkias 
darbo dienas, jeigu pagal 
neterminuotą darbo sutartį 
dirbantis darbuotojas su-
kako socialinio draudimo 
senatvės pensijos amžių 
(toliau – senatvės pensijos 
amžius), dirbdamas pas tą 
darbdavį. Nutraukiant dar-
bo sutartį šiame straips-
nyje nustatytu pagrindu, 
darbdavys privalo išmokėti 
darbuotojui dviejų jo vidu-
tinių darbo užmokesčių dy-
džio išeitinę išmoką, o jei-
gu darbo santykiai tęsiasi 
trumpiau nei vienus metus, 
– vieno jo vidutinio darbo 
užmokesčio dydžio išeitinę 
išmoką.

Taigi, kai darbuotojas 
nusprendžia išeiti iš darbo 
būdamas pensinio amžiaus, 
tai gali būti laikoma svar-
bia priežastimi. Turėdamas 
svarbią priežastį, darbuoto-
jas gali įspėti darbdavį apie 

darbo sutarties nutraukimą 
vos prieš 5 darbo dienas. 
Be to, nutraukiant darbo 
sutartį dėl svarbios prie-
žasties, darbdavys privalo 
išmokėti vieno arba dviejų 
vidutinių darbo užmokesčių 
dydžio išeitinę išmoką. Ta-
čiau norint pasinaudoti šia 
garantija, būtina sulaukti 
senatvės pensijos amžiaus 
ir atitikti kitas įstatyme 
nustatytas sąlygas.

Svarbu ir tai, ar darbuo-
tojas teisę į visą senatvės 
pensiją įgijo dirbdamas bū-
tent pas tą darbdavį, su ku-
riuo ketina nutraukti darbo 
sutartį. Jeigu darbuotojas 
įsidarbino jau būdamas se-
natvės pensijos amžiaus ir 
turėdamas teisę į visą se-
natvės pensiją, tokiu atveju 
jo darbo sutartis gali būti 
nutraukiama tik kitais Dar-
bo kodekse nustatytais pa-
grindais.

Kaip matyti, trumpesnis 
(5 darbo dienų) įspėjimo 
terminas ir išeitinė išmo-
ka taikomi ne kiekvienam 
senatvės pensijos amžiaus 
sulaukusiam darbuotojui, 
o tik esant visoms šioms 
sąlygoms:

1. darbuotojas dirba 
pagal neterminuotą darbo 
sutartį (jeigu sudaryta ter-
minuota darbo sutartis, ši 
garantija netaikoma);

2. darbuotojas įgijo tei-
sę į visą senatvės pensiją 
(garantija netaikoma, pa-
vyzdžiui, išeinant į išanks-
tinę pensiją);

3. teisė į visą senatvės 
pensiją įgyta dirbant pas tą 
patį darbdavį (garantija ne-
taikoma, jei darbuotojas pas 
šį darbdavį įsidarbino jau 
būdamas pensinio amžiaus).

Atribojant LR darbo ko-
dekso 55 straipsnio (darbo 
sutarties nutraukimas dar-
buotojo iniciatyva be svar-
bių priežasčių, t. y. savo 
noru) ir 56 straipsnio (dar-
bo sutarties nutraukimas 
darbuotojo iniciatyva dėl 
svarbių priežasčių) pagrin-
dus, kai darbuotojas turi 
teisę nutraukti darbo sutar-
tį savo iniciatyva, svarbu 
pažymėti, kad skiriasi šių 
darbo sutarties nutraukimo 
pagrindų įspėjimo termi-
nai bei pasekmės. Įstatymų 
leidėjo valia suponuoja, 
kad, egzistuojant DK 56 
straipsnio 1 dalyje nusta-
tytoms aplinkybėms, kurios 
įvardijamos kaip svarbios 
priežastys (taip pat ir su-
kakus socialinio draudimo 
senatvės pensijos amžiui), 
darbuotojas įgyja teisę grei-
čiau nutraukti darbo sutartį, 
t. y. nustatytas trumpesnis 
darbdavio įspėjimo termi-
nas – ne vėliau kaip prieš 
penkias darbo dienas iki 
darbo sutarties nutraukimo 
dienos, ir darbdavys privalo 
išmokėti darbuotojui dvie-
jų arba vieno (jeigu darbo 
santykiai tęsiasi trumpiau 
negu vienerius metus) jo 
vidutinių darbo užmokesčių 
dydžio išeitinę išmoką. Tuo 
tarpu nutraukiant darbo su-
tartį savo noru reikia apie 
tai įspėti darbdavį ne vėliau 
kaip prieš 20 kalendorinių 
dienų, o išeitinė išmoka 
šiuo atveju darbuotojui nėra 
mokama. 

Lietuvos Aukščiausiasis 
Teismas yra išaiškinęs, kad 
darbuotojas, norintis nu-
traukti darbo sutartį dėl to, 
kad sukako senatvės pen-
sijos amžių, savo prašyme, 
be kita ko, turėtų nuro-
dyti konkrečią priežastį 
(konkrečias priežastis), 
kuri (kurios), jo nuomone, 
teikia pagrindą nutraukti 
darbo sutartį, bei ją (jas) 
pagrįsti. Taigi, siekiant 
apsisaugoti nuo ginčo dėl 
neteisėto atleidimo iš dar-
bo, darbuotojui patariama 
darbdaviui teikiamame 
prašyme aiškiai nurodyti 
priežastį, dėl kurios pra-
šoma nutraukti darbo su-
tartį (t. y. kad darbuotojas 
sukako senatvės pensijos 
amžių, įgijo teisę į visą se-
natvės pensiją dirbdamas 
pas tą darbdavį ir dėl to 
pageidauja nutraukti darbo 
santykius), ir šį atleidimo 
pagrindą numatantį teisi-
nį pagrindą (t. y. LR dar-
bo kodekso 56 straipsnio  
1 dalies 4 punktą). Taip 
pat rekomenduojama prie 
prašymo pridėti ir pensijos 
gavėjo pažymėjimo kopiją. 
Tik dėl nurodytų svarbių 
priežasčių savo iniciatyva 
nutraukiantis darbo sutar-
tį darbuotojas įgyja teisę 
į išeitinę išmoką (DK 56 
straipsnio 2 dalis).

Jeigu vis dėlto darbdavys 
nutrauktų darbo sutartį kitu 
pagrindu – t. y. darbuotojo 
iniciatyva be svarbių prie-
žasčių (savo noru) arba ne-
išmokėtų įstatyme įtvirtinto 
dydžio išeitinės išmokos, tai 
darbuotojas turi teisę per 
vieną mėnesį nuo tada, kai 
sužinojo ar turėjo sužino-
ti apie jo teisių pažeidimą 
kreiptis į Darbo ginčų komi-
siją su prašymu išnagrinėti 
darbo ginčą dėl teisės.

Svarbu pažymėti, kad 
darbuotojo amžius (taip pat 
ir senatvės pensijos amžius) 
negali būti teisėta priežastis 
nutraukti darbo sutartį darb-
davio iniciatyva, išskyrus tam 
tikras įstatymų nustatytas iš-
imtis. Todėl darbo santykiai 
tęsiasi ir darbuotojui sulau-
kus senatvės pensijos am-
žiaus. Darbuotojas, norintis 
toliau dirbti ir sulaukus sena-
tvės pensijos amžiaus, nieko 
specialiai daryti neturi – t. y.  
neturi darbdaviui teikti pra-
šymo dėl tolesnio jo darbo, 
jo darbo sutartis neturi būti 
keičiama, darbo sutartis sa-
vaime nenutrūksta ir nauja 
darbo sutartis neturi būti 
sudaroma.

Šias senatvės pensijos 
amžiaus sulaukusių darbuo-
tojų garantijas reikia žinoti 
tiek patiems darbuotojams, 
tiek darbdaviams.
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Asmeninio albumo nuotr.

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojui sukakus  
socialinio draudimo senatvės pensijos amžiui
Darbo sutarties nutraukimas sukakus socialinio 
draudimo senatvės pensijos amžiui: kuo skiria-
si nuo darbo sutarties nutraukimo savo noru, ar 
priklauso išeitinė išmoka, kokie įspėjimo termi-
nai, garantijos ir kt.?

Rūta MALEVSKYTĖ
Advokatė

Kovo 11-oji – Lietuvos nepriklausomybės  
atkūrimo diena

Programa:
12 val. – Šv. arkangelo 

Mykolo bazilika. Šv. Mišios 
už Lietuvą. Gieda Marijam-
polės kultūros centro ka-
merinis choras „Suvalkija“

13 val. – J. Basanavi-
čiaus aikštė. Eisena iš baž-
nyčios į aikštę ir šventinė 
rikiuotė.

14 val. – Marijampolės 
kultūros centro Didžioji 
salė (Vilkaviškio g. 2)

Šventinis koncertas. Da-
lyvauja Marijampolės liau-
diškų šokių kolektyvai ir 
dramos teatro profesionalių 
aktorių trupė, taip pat grupė 
„3Divos“, Rūta Ščiogolevaitė, 
Vaida Genytė, Aistė Pilvelytė.

16 val. – kino tea-
tras „Spindulys“. Vytauto  
V. Landsbergio dokumenti-
nis filmas „Zitai“ (nemoka-
mai). Po seanso – susitiki-
mas su kūrybine komanda.

18 val. – Marijampolės 
dramos teatras (P. Armi- 
no g. 2). Spektaklis „Tartiu-
fas“ (nemokamai).

Ateikime kartu švęs-
ti laisvę, kurią kuriame ir 
saugome kasdien.

Marijampolės kultūros  
centro informacija

Kviečiame Kovo 11-ąją Marijampolėje minėti 
kartu – nuo maldos ir šventinės eisenos iki 
koncertų, kino ir teatro.
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Šefė Jolita Tamoševi-
čienė pastebi, kad šiandien 
populiarėja pigūs „tingi-
nių“ receptai. Daugelis 
stengiasi pažvelgti į nuo 
seno pamėgtus patiekalus 
kiek kitaip – gaminti juos 
lengviau ir greičiau, neat-
sisakant skonio.

Panaši logika veikia ir 
tinginių čeburekų atve-
ju: atsisakoma ilgiausio ir 
sudėtingiausio gamybos 
etapo – tešlos ruošimo. 
Tortilija yra plona, elastin-
ga, gerai išlaiko įdarą, jo 
sultingumą ir kepant įgau-
na traškią plutelę. Įdarą 
tiesiog uždėkite ant pusės 
tortilijos ir sulenkite. Bus 
mažiau kaloringa, greičiau 

– o skonis nepaliks abe-
jingų.

Įdaras – jūsų fantazijos 
vaisius

Kai nereikia ruošti 
tešlos, lieka daugiau lai-
ko ir eksperimentams su 
įdaru. Klasikinis variantas 
– smulkinta kiauliena su 
svogūnu, druska ir pipirais. 
Tačiau mėsos mėgėjai gali 
drąsiai naudoti smulkin-
tą vištieną ar kalakutieną 
– patiekalas išeina len-
gvesnis. Prie mėsos derės 
ir sūris, daržovės. Norinti 
ryškesnio aromato – verta 
į įdarą įdėti šviežio čes-
nako, smulkintų krapų ar 
petražolių. Kas mėgsta aš-

triau – žiupsnelis aitriųjų 
paprikų pipirų ar šaukš-
telis adžikos padarys savo.

„Leiskite pasireikšti 
kūrybai: labai skanu če-
burekus gaminti su varške 
ir žalumynais, su kepin-
tais grybais ir svogūnais 
ar net su špinatais ir fe-
tos sūriu. Svarbu atsimin-
ti vieną taisyklę – įdaras 
turi būti pakankamai sul-
tingas. Į smulkintą mėsą 
galima įpilti kelis šaukštus 
vandens ar sultinio ir gerai 
išmaišyti: būtent drėgmė 
sukuria tą sultingumą, ku-

rio čeburėkuose ieškome“, 
– pataria kulinarijos šefė.

Taip pat, pasak jos, 
svarbu gerai užspausti tor-
tilijų kraštus, kad įdaras 
liktų ten, kur jam ir vieta. 
Sulipdyti juos bus paprasta 
kraštelius patepus išplaktu 
kiaušiniu arba tiesiog van-
deniu ir tuomet užspaudus 
šakute.

„Patogu ir tai, kad taip 
paruoštus „čeburekus“ ga-
lima kepti tiek keptuvėje, 
tiek orkaitėje ar karšto oro 
gruzdintuvėje – pastaro-
siose jie bus dar ir mažiau 

kaloringas variantas“, – 
priduria J. Tamoševičienė.

Tinginių čeburekai iš 
tortilijų

Porcijos: 4
Gaminimo laikas: 20 

min.
Reikės: 4 didelių torti-

lių, 400 g smulkintos švie-
žios kiaulienos arba kitos 
mėsos, 1 vidutinio svogū-
no, 3–4 šaukštų šalto van-
dens arba sultinio, druskos, 
pipirų, 1 kiaušinio.

Gaminame:
1. Svogūną smulkiai 

sukapokite ir sumaišyki-
te su mėsa. Įpilkite šalto 
vandens ar sultinio, pagar-
dinkite druska ir pipirais. 
Gerai išmaišykite – įdaras 
turi būti vientisas ir šiek 
tiek drėgnas.

2. Ant vienos tortilijos 
pusės dėkite nestorą įdaro 
sluoksnį, paliekant apie 
1–2 centimetrus krašte. 
Kraštus patepkite išplaktu 
kiaušiniu, sulenkite tortili-
ją ir juos tvirtai prispauski-

te šakutė ar tiesiog pirštais.
3. Jei kepate keptuvė-

je: kepkite ant vidutinės 
kaitros keptuvėje iš abie-
jų pusių po 3–4 minutes, 
kol tortilija taps auksinė 
ir traški. Padėkite ant po-
pierinio rankšluosčio, kad 
susigertų aliejus. 

4. Jei kepate orkaitėje: 
aptepkite tortilijas kiauši-
nio plakiniu (galite ir pa-
barstyti sezamų sėklomis), 
išdėliokite ant kepimo po-
pieriumi išklotos skardos, 
dėkite į iki 200 °C įkaitin-
tą orkaitę ir kepkite 12-15 
minučių. Galima ir kartą 
apversti praėjus pusei lai-
ko, kad geriau apskrustų iš 
abiejų pusių.

5. Jei kepate karšto oro 
gruzdintuvėje: pakaks 180 
°C ir maždaug 8–10 mi-
nučių, kartą apverčiant. 
Dėkite irgi aptepę plaktu 
kiaušiniu.

6. Patiekite iškart – su 
grietine, adžika ar tiesiog 
vienus.

Pranešimas žiniasklaidai

Lietuviai įgudo iš tortilijų kepti pigius tinginių „čeburekus“
Čeburekai – skanus, sotus patiekalas, bet 
jiems reikia ir laiko: tešlą minkyti, duoti jai 
pailsėti, kočioti, lipdyti. Tačiau yra būdas šį 
daugelio mėgstamą patiekalą pasigaminti 
greitai, pigiai ir su mažiau kalorijų bei be 
netvarkos virtuvėje: vietoj tradicinės tešlos 
verta panaudoti tortilijas. 

Marijampolės apskri-
ties vyriausiojo policijos 
komisariato aptarnaujamos 
teritorijos (į kurią patenka 
ir Jurbarko rajonas) duo-
menimis, 2025 metais už-
fiksuoti 468 eismo įvykiai, 
iš kurių 134 – įskaitiniai. 
Palyginti su 2024 metais, 
bendras eismo įvykių skai-
čius sumažėjo 7 atvejais, 
todėl galima teigti, kad si-
tuacija išlieka stabili. Įskai-
tinių eismo įvykių skaičius 
apskrityje kasmet svyruoja 
nuo 120 iki 150 atvejų.

Per 2025 metus keliuo-
se žuvo 11 žmonių – tiek 
pat, kiek ir 2024-aisiais. 
Vis dėlto ilgesnio laikotar-
pio tendencijos rodo, kad 
eismo įvykiuose žuvusių 
asmenų skaičius palaips-
niui mažėja. Tai atspindi 
kryptingą judėjimą „Vizi-
ja nulis“ link – siekį, kad 
keliuose nežūtų nė vienas 
žmogus.

Pagrindinės eismo įvykių 
priežastys

Marijampolės kelių po-
licijos skyriaus viršininko 
Rolando Gylio teigimu, 
eismo įvykių sezonišku-
mas dažnai susijęs su stai-
giais orų pokyčiais. Atšilus 
orams, gyventojai tampa 
aktyvesni – daugiau ke-
liauja, leidžia laiką gamtoje. 
Keliuose padaugėja trans-
porto priemonių, o intensy-
vesnis eismas didina nelai-
mingų atsitikimų tikimybę. 
Iššūkių netrūksta ir atšalus 
orams – vairuotojams ten-
ka prisiminti atsargų vai-
ravimą bei prisitaikyti prie 
sudėtingų eismo sąlygų.

R. Gylys pabrėžia, kad 
jau ne vienerius metus 
pagrindinės eismo įvykių 
priežastys išlieka panašios.

„Pagrindinės eismo įvy-
kių priežastys – viršytas 
arba nepasirinktas saugus 
greitis, vairavimas apsvai-
gus ir neatsargus elgesys 
kelyje, kai išvažiuojama į 
priešpriešinę eismo juostą 

ar lenkiama draudžiamose 
vietose“, – teigia R. Gylys.

Skyriaus viršininkas at-
kreipia dėmesį ir į nerimą 
keliančią tendenciją – jau 
kelerius metus iš eilės Ma-
rijampolės ir Jurbarko rajo-
nuose kasmet žūsta po 2–3 
motociklininkus ar mopedų 
vairuotojus.

„Į tokio pobūdžio eismo 
įvykius dažniausiai patenka 
jauno amžiaus vairuotojai, 
neseniai įgiję teisę vairuoti 
transporto priemones“, – 
sako jis.

Opi problema – neblaivūs 
vairuotojai

Vairavimas apsvaigus 
nuo alkoholio išlieka viena 
aktualiausių eismo įvykių 
priežasčių. Nepaisant mo-
dernėjančių automobilių, 
diegiamų greičio matavi-
mo sistemų ir nuolatinių 
reidų, dalis vairuotojų vis 
dar sėda prie vairo būda-
mi neblaivūs, taip keldami 
pavojų sau ir kitiems eismo 
dalyviams.

R. Gylio teigimu, ne-
blaivių vairuotojų proble-
ma ir toliau kelia rimtą 
susirūpinimą. Turimais 
duomenimis, Marijampolės 
ir Jurbarko rajonuose maž-
daug vienas iš 200 vairuo-
tojų prie vairo sėda būda-
mas neblaivus.

„Apskrityje jau ne vie-
nerius metus nustatoma 
daugiau kaip tūkstantis 

neblaivių vairuotojų: 2024 
metais jų buvo 1108, 2023 
metais – 1062“, – pabrėžia 
Marijampolės kelių polici-
jos skyriaus viršininkas.

Nauji reikalavimai paspirtu-
kų vairuotojams

R. Gylys teigia, kad 
pažeidimų fiksuojama tarp 
įvairių eismo dalyvių gru-
pių. Pavyzdžiui, praėjusiais 
metais apie 720 paspirtukų 
vairuotojų buvo nubaus-
ti už kelių eismo taisyklių 
pažeidimus.

Marijampolės kelių po-
licijos skyriaus viršininkas 

akcentuoja, kad visuome-
nės sąmoningumas ilgai-
niui keičiasi, tačiau tam 
reikia laiko ir nuoseklaus 
darbo.

„Prieš maždaug penkio-
lika metų dauguma vairuo-
tojų transporto priemones 
valdydavo neprisisegę sau-
gos diržų. Nors šiuo metu 
tokių pažeidimų vis dar pa-
sitaiko, didžioji dalis eismo 
dalyvių sąmoningai segasi 
saugos diržus irtai daryti 
ragina vežamus keleivius. 
Tikimės, kad bėgant me-
tams, vairuotojai sąmonin-
giau laikysis ir kitų eismo 

taisyklių“, – komentuoja 
kelių policijos viršininkas.

Šiemet įsigaliojo ir 
nauji reikalavimai paspir-
tukų vairuotojams. Polici-
jos pareigūnas teigia, kad 
prasidėjus šiltajam sezo-
nui dėmesys bus skiriamas 
švietimui ir kontrolei.

„Šiais metais įsigaliojo 
pakeitimai, kad visi paspir-
tukus vairuojantys asme-
nys turi dėvėti apsauginius 
šalmus. Prasidėjus tikrajam 
paspirtukų vairuotojų se-
zonui, vėl turėsime juos 
auklėti, mokyti ir šviesti“, 
– sako R. Gylys.

Eismo įvykių statistika Marijampolės apskrityje: žūčių skai-
čius mažėja, bet neblaivūs vairuotojai vis dar kelia grėsmę
Kelių eismo situacija Marijampolės apskrityje 
išlieka stabili, tačiau pavojai neišnyksta. Per 
pastaruosius metus bendras eismo įvykių 
skaičius beveik nepasikeitė, o pagrindinės 
avarijų priežastys išliko tos pačios. Su kokiais 
iššūkiais keliuose susiduria pradedantieji 
vairuotojai, paspirtukų vairuotojai ir patyrę 
eismo dalyviai?

Ugnė SVENCIŪNAITĖ

 R. Gylys.

Redakcijos nuotr.
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Pasak „Gintarinės vais-
tinės“ vaistininkės Eveli-
nos Šeibokaitės, idėja, kad 
peršalimą galima „gydyti 
per pėdas“, kilo iš liaudies 
medicinos tradicijų, kuriose 
šiluma laikyta vienu pagrin-
dinių būdų padėti organiz-
mui kovoti su liga. Žmonės 
pastebėdavo, kad sušilus ar 
išprakaitavus sumažėja šalt-
krėtis ir tampa lengviau, to-
dėl šiltos pėdų vonelės, kom-
presai ar masažai ilgainiui 
tapo įprasta namų priemone.

„Šiluma atpalaiduoja, 
gerina paviršinę kraujota-
ką, mažina įtampą ir gali 
laikinai sumažinti nemalo-
nius pojūčius. Taigi realiai 
tai nėra gydymas, o tik sa-
vijautą gerinanti pagalbinė 
priemonė“, – sako ji.

Druska kojų vonelėje
Viena populiariausių 

priemonių peršalus – šilta 
kojų vonelė su druska. Ta-

čiau, pasak E. Šeibokaitės, 
čia svarbiausia saikas ir 
saugumas, nes per karštas 
vanduo ar per ilga proce-
dūra gali duoti priešingą 
efektą.

„Vanduo turėtų būti ma-
loniai šiltas, bet ne karštas 
– apie 37–39 °C, o mirky-
mo trukmė – 10–20 minu-
čių. Per karštos ar per ilgos 
vonelės gali išsausinti odą, 
sukelti paraudimą ar su-
dirgimą, ypač jei oda jau-
tresnė“, – atkreipia dėmesį 
vaistininkė.

Kalbėdama apie druskos 
naudą, E. Šeibokaitė pabrėžia, 
kad ji labiau susijusi su kom-
fortu nei su pačios ligos eiga.

„Druska, ar tai būtų 
jūros druska, ar magnio 
sulfatas, gali suminkštinti 
odą, palengvinti negyvos 
odos pasišalinimą, šiek 
tiek sumažinti tinimą. Po 
procedūros kojas reikėtų 
gerai nusausinti ir patepti 

drėkinamuoju kremu, kad 
būtų išvengta sausumo“, – 
pataria vaistininkė.

Kada kojų vonelių geriau 
atsisakyti?

Nors šiluma daugeliui 
asocijuojasi su jaukumu ir 
pagalba, tam tikrais atve-
jais kojų vonelės gali būti 
ne tik nenaudingos, bet ir 
rizikingos.

„Kojų vonelių nereko-
menduojama taikyti karš-
čiuojant, nes papildoma 
šiluma gali dar labiau ap-
krauti organizmą. Atsargu-
mo reikia ir mažiems vai-
kams – jų oda jautresnė, o 
termoreguliacija dar nėra 

visiškai stabili, todėl proce-
dūra turėtų būti trumpa ir 
tik su drungnu vandeniu“, 
– pažymi E. Šeibokaitė.

Vaistininkės teigimu, 
nėštumo metu svarbu 
vengti perkaitimo, ypač 
pirmąjį trimestrą. Taip 
pat atsargesni turėtų būti 
sergantys cukriniu diabe-
tu ar turintys kraujotakos 
sutrikimų, nes dėl galimo 
sumažėjusio jautrumo pė-
dose lengviau nepastebėti 
per karšto vandens, o žaiz-
dos gali gyti lėčiau.

„Jei vargina egzema, 
dermatitas ar oda įtrūkusi, 
druskingas vanduo gali dar 
labiau sudirginti, todėl to-

kiais atvejais verčiau rink-
tis švelnesnes priemones 
arba pasitarti su specialis-
tu“, – pastebi ji.

Eteriniai aliejai: daugiau 
aromato nei gydymo?

Dar viena dažna prakti-
ka – į voneles įlašinti ete-
rinių aliejų. Nors kvapai iš 
tiesų gali sukurti palengvė-
jimo pojūtį, E. Šeibokaitė 
atkreipia dėmesį, kad jų 
poveikį dažniausiai pajun-
tame per uoslę ir nervų 
sistemą.

„Malonus kvapas gali 
mažinti stresą, skatinti at-
sipalaidavimą, pagerinti 
miego kokybę. Kai kurie 
eteriniai aliejai turi lengvų 
antiseptinių ar priešužde-
giminių savybių, tačiau jų 
nepakanka gydyti virusines 
infekcijas“, – tvirtina ji.

Didžiausios klaidos yra 
per didelis eterinių aliejų 
kiekis ir lašinimas tiesiai į 
vandenį. Kadangi aliejai su 
vandeniu nesusimaišo, jie 
gali likti koncentruoti ir 
tiesiogiai veikti odą, sukel-
dami dirginimą ar alergines 
reakcijas. Tai ypač aktualu 
vaikams, nėščiosioms ir 
žmonėms, turintiems jau-
trią odą.

Šildantys tepalai su mento-
liu ar kamparu

Peršalus dažnai ieškoma 

greito palengvėjimo, todėl 
populiarūs ir šildantys tepa-
lai su mentoliu ar kamparu. 
Tačiau jų poveikis taip pat 
susijęs su pojūčiais, o ne su 
pačios infekcijos slopinimu.

„Mentolis aktyvina šal-
čio receptorius ir sukelia 
gaivumo pojūtį, o kam-
paras švelniai dirgina ir 
skatina paviršinę kraujo-
taką, todėl jaučiama šilu-
ma. Tai laikinai sumažina 
skausmo ar užgulimo po-
jūtį – smegenys reaguoja 
į temperatūrinį dirgiklį, o 
ne į diskomfortą“, – sako 
vaistininkė.

Be to, mentolio kva-
pas gali sudaryti subjekty-
vų lengvesnio kvėpavimo 
įspūdį, tačiau viruso šios 
priemonės neveikia ir ligos 
trukmės nesutrumpina.

„Šildantys tepalai su 
kamparu ar mentoliu nere-
komenduojami kūdikiams ir 
mažiems vaikams, ypač iki 
2 metų, nes jų kvėpavimo 
takai jautresni, o stiprūs 
kvapai gali sukelti bronchų 
spazmą ar kvėpavimo pa-
sunkėjimą. Atsargūs turė-
tų būti ir sergantys astma, 
turintys polinkį į alergines 
reakcijas, taip pat žmonės 
su jautria ar pažeista oda, 
pavyzdžiui, esant egzemai 
ar dermatitui“, – įspėja  
E. Šeibokaitė.

Pranešimas spaudai

Vaistininkai: ar tikrai peršalimą galima „išvaryti per pėdas?
Vos tik pradeda kibti peršalimas, daugelis 
automatiškai atsigręžia į tai, kas pažįstama 
nuo vaikystės: šiltas kojų voneles, kompresus, 
šildančius tepalus ar eterinius aliejus. Vieni 
tikina, kad taip ligą galima „išvaryti per pėdas“, 
kiti tai daro tiesiog dėl jaukumo, kai kūną krečia 
šaltkrėtis ir norisi greitesnio palengvėjimo. 
Tačiau ar tokios priemonės realiai padeda 
sveikti, ar tik laikinai pagerina savijautą?

Freepik.com nuotr.

Pensijų apskaitos vie-
netai svarbūs ne tik tiems, 
kurie dar dirba ir planuo-
ja savo finansinę ateitį 
pensijoje. Jie aktualūs ir 
dabartiniams pensijų ga-
vėjams, taip pat žmonėms, 
svarstantiems pasitraukti iš 
antros pensijų kaupimo pa-
kopos. Pastariesiems kyla 
praktinis klausimas – kiek 
papildomų apskaitos vie-
netų bus įgyta už į „Sodrą“ 
pervedamas lėšas.

Viena pensija – dvi dalys
Senatvės pensija suside-

da iš dviejų dalių – bendro-
sios ir individualiosios. Abi 
jos skaičiuojamos skirtingai 
ir skirtingai lemia galutinį 
pensijos dydį.

Bendroji pensijos dalis 
pirmiausia priklauso nuo 
žmogaus įgyto pensijų so-
cialinio draudimo stažo ir 
bazinės pensijos dydžio tais 
metais, kai skiriama sena-
tvės pensija.

Jeigu žmogus turi nuo 
minimalaus iki būtinojo 
stažo, bendroji pensijos 

dalis lygi bazinės pensijos 
dydžiui. Jeigu stažas dides-
nis nei būtinasis, bendroji 
dalis proporcingai didėja – 
ji apskaičiuojama lyginant 
turimą stažą su būtinuoju.

2026 metais bazinė pen-
sija siekia 327,91 euro. Tai 
reiškia, kad žmogus, sukau-
pęs nuo 15 iki 34,5 metų 
stažo, gauna būtent tokio 
dydžio bendrąją pensijos 
dalį, nepriklausomai nuo 
to, kokias pajamas jis turė-
jo darbo metu. Vis dėlto tai 
ne visas jo pensijos dydis. 
Prie bendrosios dalies dar 
prisideda individualioji da-
lis, kurią apskaičiuojant di-
džiausią reikšmę turi pensi-
jų apskaitos vienetai.

Pensijų apskaitos viene-
tai, dar vadinami taškais, 
parodo, kokią įtaką būsi-
mos pensijos dydžiui turi 
žmogaus darbo pajamos ir 
nuo jų sumokėtos sociali-
nio draudimo įmokos.

Individualioji pensijos 
dalis priklauso nuo per visą 
gyvenimą sukauptų pensijų 
apskaitos vienetų skaičiaus 

ir vieneto vertės tais me-
tais, kai skiriama pensija.

2026 metais vieno pen-
sijų apskaitos vieneto vertė 
yra 8,11 euro. Individua-
lioji dalis apskaičiuojama 
sukauptų vienetų skaičių 
dauginant iš šios vertės.

Kodėl apskaitos vienetai 
lemia pensijos skirtumus?

Palyginkime du žmo-
nes, kurie abu:

išeina į pensiją 2026 
metais;

turi šiais metais būtinąjį 
34,5 metų stažą.

Abiem atvejais jų ben-
droji pensijos dalis yra vie-
noda – 327,91 euro.

Skirtumas atsiranda in-
dividualiojoje dalyje. Tar-
kime, žmogus, kuris visus 
34,5 metų dirbo už mažes-
nį nei vidutinį atlyginimą, 
įgijo 20 apskaitos vienetų.

Skaičiuojant individua-
lią pensijos dalį, jo apskai-
tos vienetų skaičius daugi-
namas iš vieneto vertės:

20 × 8,11 = 162,20 euro 
individualiosios pensijos 
dalies.

Visa jo pensija, sudėjus 
bendrąją ir individualią da-
lis, yra:

327,91 + 162,20 = 490,11 
euro per mėnesį.

Kitas žmogus, kuris taip 

pat dirbo 34,5 metų, visą 
gyvenimą gavo didesnes 
nei vidutines darbo paja-
mas ir sukaupė 55 apskai-
tos vienetus. Jo individuali 
pensijos dalis bus skaičiuo-
jama taip:

55 × 8,11 = 446,05 euro 
individualiosios pensijos 
dalies.

Visa jo pensija siekia:
327,91 + 446,05 = 773,96 

euro per mėnesį.
Nors abu žmonės dirbo 

tiek pat metų, jų pensijų 
dydžius lėmė skirtingos 
pajamos ir nuo jų sumo-
kėtos socialinio draudimo 
įmokos.

Kaip įgyjamas vienas pensi-
jų apskaitos vienetas?

Vienas pensijų apskai-
tos vienetas įgyjamas, kai 
per metus sumokama pen-
sijų socialinio draudimo 
įmokų nuo pajamų, kurios 
lygios 12 tais metais nusta-
tytų vidutinių darbo užmo-
kesčių (VDU).

2026 metais VDU, tai-
komas apdraustųjų asmenų 
valstybinio socialinio drau-
dimo įmokų bazei skaičiuo-
ti, siekia 2 312,15 euro. Tai 
reiškia, kad tokį atlygini-
mą per mėnesį gaunantis 
žmogus per metus uždirba  
27 745,80 euro.

Pensijų socialinio drau-
dimo įmokų tarifas yra 
8,72 proc. Todėl per me-
tus nuo tokio atlyginimo 
sumokama 2 419,43 euro 
pensijų socialinio draudi-
mo įmokų.

Vadinasi, vienam pensi-
jų apskaitos vienetui įgyti 
per metus reikia sumokėti 
2 419,43 euro pensijų soci-
alinio draudimo įmokų.

Kaip pinigai iš antros pako-
pos virsta pensijų apskaitos 
vienetais?

Jei žmogus nusprendžia 
baigti kaupimą antroje pa-
kopoje pereinamuoju laiko-
tarpiu, už jį mokėtos vals-
tybės ir „Sodros“ įmokos 
grįžta į „Sodrą“ ir paver-
čiamos jo pensijų apskaitos 
vienetais.

Šios lėšos konvertuoja-
mos į pensijų apskaitos vie-
netus pagal tą pačią formu-
lę kaip ir kasmet mokamos 
įmokos.

Pavyzdžiui, jeigu į „So-
drą“ pervedama 5 000 eurų, 
ši suma padalijama iš 2 
419,43 euro. Tokiu atveju 
žmogus papildomai įgyja 
2,06 pensijų apskaitos vie-
neto, kurie vėliau didina jo 
individualiąją pensijos dalį.

Į šiuos papildomus vie-
netus bus atsižvelgta at-

naujinant pensijos dydį už 
tuos kalendorinius metus, 
kuriais jie buvo įgyti.

Pavyzdžiui, jei valstybės 
ir „Sodros“ įmokos sugrįš į 
„Sodrą“ 2026 metais, pen-
sija bus perskaičiuota nuo 
2027 metų. Jei įmokos su-
grįš 2027 metais, pensija 
bus perskaičiuota nuo 2028 
metų.

Vieno pensijų apskaitos 
vieneto vertė kasmet in-
deksuojama, todėl jo įtaka 
pensijos dydžiui laikui bė-
gant kinta.

Kur pamatyti savo pensijų 
apskaitos vienetus?

Prisijungę prie asme-
ninės paskyros https://gy-
ventojai.sodra.lt, žmonės 
gali matyti:

kiek pensijų stažo yra 
sukaupę;

kiek pensijų apskaitos 
vienetų turi.

Ši informacija pagrindi-
niame paskyros puslapyje 
atnaujinama kas pusę metų.

Jei žmogus nori suži-
noti naujausią informaciją, 
prisijungęs prie paskyros 
jis gali suformuoti suves-
tines apie savo socialinio 
draudimo stažą (REP.02) ir 
pensijų apskaitos vienetus 
(REP.49).

Pranešimas spaudai

Nuo atlyginimo iki pensijos: kaip kaupiami pensijų apskaitos vienetai
Kalbant apie senatvės pensiją, dažnai girdimas 
terminas – pensijų apskaitos vienetai. Nors jis 
gali atrodyti sudėtingas, jo reikšmė labai papras-
ta: būtent apskaitos vienetai parodo, kokio 
dydžio bus individualioji žmogaus pensijos dalis.
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PERKA
Brangiausiai 

Lietuvoje miškus 
(brandžius, jaunus, 

malkinius, iškirstus), 
žemes, sodybas. 

Tel.: +370 676 41155

 naują klausos 
aparatą.

DOVANOJU 

+370 646 04 605

Pigiausiai:
ąžuolo, uosio, beržo 

briketai,
granulės,

durpių briketai,
anglys.

Atvežame.
Tel. 063722227

Atlyginimas 1 500–3 000 EUR.
Reikalavimai: darbo patirtis.

Kreiptis: darbo dienomis 8.00–17.00 val.
Tel. (0 343) 73 868, (0 685) 21 286.

UAB „MAVISTA“ reikalingi san-
technikai, šildymo, vėdinimo, oro 

kondicionavimo sistemų montuotojai, 
vamzdynų suvirintojai.

Bulvių tarkavimo mašinos, šašlykinės, kepsninės, 
iešmai, vandens kolonėlės, gatvių užrašai, elektros 
stotelės, vėliavų laikikliai ir kiti nerūdijančio plieno 

gaminiai. 
Apsilankykite mūsų el. parduotuvėje: pazangime-

chanika.lt
Siunčiame visoje Lietuvoje!

Biurų, sandėlių, komercinių 
patalpų periodinė ar kasdienė 

priežiūra.
Langų, fasadų, baldų, latakų bei 

kitos valymo paslaugos.
Dirbame Marijampolėje ir visoje 

apskrityje.

+370 601 22 971

IEŠKOME
VIRTUVĖS DARBUOTOJŲ
Siūlome darbą pamainomis bei MMA
atlyginimą derinamq pagal  turimą patirtį. 

+37069848385

Kokybiškai ir 
greitai atlieku 
griovimo bei 

įvairius statybos 
darbus.  

Tel. +370 625 79 052.

Kaminų valymas, 
stogų remontas, 

skardinimas 17m.
bokštelio nuoma 

ir paslaugos
+370 621 99 958.
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Marijampolės autobusų stotis
(Stoties g. 2B)

Marijampolės ligoninė
(Palangos g. 1)

Marijampolės P. Kriaučiūno 
viešoji biblioteka

(Vytauto g. 22)

Marijampolės P. Kriaučiūno 
viešosios bibliotekos 
Draugystės padalinys

(Draugystės g. 5)

Marijampolės Trečiojo amžiaus 
universitetas

(Vytauto g. 47-106)

Maisto prekių parduotuvė 
(Mokolų g. 59)

Spindulio kino teatras
(Kauno g. 13, Marijampolė)

„Gubojos“ vaistinė
(R. Juknevičiaus g. 72)

Marijampolės TV biuras
(Gedimino g. 11)

„Statybos ir ūkio prekės“
(Klaipėdos g. 1A)

Marijampolės apylinkės 
teismas (Kauno g. 8)

Netičkampis – parduotuvė 
„Aibė“

(Šešupės g. 1, Netičkampio k.)

Marijampolės savivaldybės 
administracija

(J. Basanavičiaus a. 1)

Parduotuvė „Aibė“
(Kudirkos g. 83, Marijampolė)

Puskelniai – parduotuvė  „Aibė“
(Plytinės g. 10, Puskelnių k.)

Rezidencija „Grįžulo ratai“
(Naujoji g. 10, Kantališkių k.)

Igliškėliai – parduotuvė „Aibė“
(Tvenkinio g. 2. Igliškėliai)

Patašinės kaimo biblioteka
(Nausupės skg. 4, Patašinės k.)

Šunskų biblioteka
(Varpo g. 32, Šunskų mstl.)

Sasnavos seniūnija
(Sūduvos g. 27, Sasnava)

Ledų ir šaldytų 
maisto produktų parduotuvė 

„Aliaska“ 
(Gedimino g. 25, Marijampolė)

Marijampolės PSPC
(P. Kriaučiūno g. 2)

Platinimo vietos

Vertikaliai: Pagaila. Diduma. Tet. Sklendė. Olego. 
Spa. Kin. Skatas. Starta. Teilor. Ostas. Tegul. Utar. 
Kvatoti. Sija. Masas. 

Horizontaliai: Šitoks. Stot. Delikatesas. Utena. 
Aitri. Turla. Pasoga. „Toska“. Star. Guls. Tam. EP. 
Eta. Iena. Agos. Uta. Akėčvirbalis. 

Pažymėtuose langeliuose: Petunija.

Spręskite kryžiažodį ir laimėkite prizus!
Išspręskite kryžiažodį ir siųskite atsakymus el. paštu redakcija@mmm.lt arba įmeskite į redakcijos pašto 

dėžutę, esančią adresu Gedimino g. 11, Marijampolė. Siųsdami atsakymus, nepamirškite nurodyti savo vardo, 
pavardės ir telefono numerio. Burtų keliu išrinksime vieną nugalėtoją, kuriam atiteks MMM prizas – knyga.

Atsakymų laukiame iki 2026 m. kovo 16 d.

PROTO MANKŠTA

Pagalvokite ir atsakykite
Šis gyvūnas – vienas didžiausių sausumos plėšrūnų 

pasaulyje. Jis gyvena šaltuose šiaurės regionuose, pui-
kiai plaukia ir gali įveikti dešimtis kilometrų ieškoda-
mas maisto. Jo kailis atrodo baltas, tačiau iš tikrųjų yra 
permatomas, o oda po juo – juoda, kad geriau sugertų 
saulės šilumą. Dėl klimato kaitos šio gyvūno natūrali 
aplinka sparčiai nyksta, nes tirpsta ledynai, nuo kurių 
jis medžioja ruonius. Apie kokį gyvūną kalbama?

Atsakymas: Tai – baltasis lokys.

Praėjusio kryžiažodžio konkurso nugalėtojas 
burtų keliu išrinktas Juozas Panavas.

Sveikiname!
Dėl prizo atsiėmimo susisieksime asmeniškai.

 – žymima reklaminė informacija.

Vertikaliai: Statistika. Alksniai. Atp. Aks. Katra. Iðkrikti. Eir. Riau. Ida. Aliai. Girtam. Imuninë. TIR. A

Sudarė Danutė Šulcaitė

SUDOKU prie kavos!


