
Marijampolės savival-
dybės taryba nustatė, kad 
prailgintos dienos grupės 
veikla Marijampolės savi-
valdybės bendrojo ugdymo 
mokyklose būtų vykdoma 
ugdymo proceso ir mokinių 
rudens, žiemos bei pavasa-
rio atostogų metu, pagal 
švietimo įstaigose patvir-
tintus tvarkos aprašus. Idė-
ja kilo atkreipus dėmesį į 
vis dažniau išsakomas tėvų 
problemas dėl vaikų prie-
žiūros namuose moksleivių 
atostogų metu. 

„Yra dalis tėvų, kurie 
abu yra dirbantys ir pasi-
imti laisvų dienų per mo-
kinių atostogas ne visada 
pavyksta, kadangi ne visi 
turi galimybes. Be to, ne 
visi vaikai gali vieni likti 
namuose. Todėl yra suda-
ryta ši galimybė, kur vaikai 
galės praleisti laiką“, – apie 
tai, kas paskatino tokį Ta-

rybos sprendimą, pasakoja 
Marijampolės savivaldybės 
administracijos direktorius 
Nerijus Mašalaitis.

Tėvams siūlo įvertinti vaikų 
priežiūros galimybes

Atostogos – tai metas 
poilsiui ir buvimui namuo-
se, tačiau gyvenimiškos 
situacijos rodo, kad kai 
kuriais atvejais laiką leis-
ti mokykloje, saugioje ir 
prižiūrimoje aplinkoje, yra 
kur kas palankiau tiek vai-
kams, tiek jų tėvams. Vis 
dėlto, Marijampolės savi-
valdybės administracijos 
direktorius kreipiasi į tėve-
lius, kad atostogų metu šia 
paslauga naudotųsi tik tie, 
kuriems jos tikrai reikia. O 
jei yra galimybė pasirūpin-
ti vaikais patiems arba juos 
gali prižiūrėti artimieji, vai-
kams būtų į naudą pailsėti 
namuose: „Gal geriau, jog 
tie tėvai, kurie neturi ga-
limybių, leistų į prailgintos 
dienos veiklas. Vaikai tuo-

met nesėdės prie telefonų 
vieni namuose, nelakstys 
lauke be priežiūros,“ – sako  
N. Mašalaitis.

Kurie ugdytiniai galės 
lankyti prailgintos die-
nos grupę atostogų metu? 
Anot Marijampolės savi-
valdybės administracijos 
direktoriaus, bus priimami 
visi vaikai, kurie jau lanko 
prailgintas grupes, jų vei-
klos tęsis toliau.

Veiklų netrūks
Prailgintos dienos gru-

pėse vaikai užsiima įvairia 
jų amžių atitinkančia vei-
kla, kuri padeda ne tik turi-
ningai praleisti laiką, bet ir 
ugdyti socialinius bei kūry-
binius įgūdžius, tačiau visa 
tai vyksta per žaidimus, 
įvairias edukacines veiklas

N. Mašalaičio teigimu, 
mokinių atostogų metu 
mokyklos bus tuščios, to-
dėl visos erdvės bus laisvos. 
Bus atviros durys į sporto, 
į renginių salę, į bibliote-
ką. Taip pat vadovų pasi-
tarime buvo nutarta, kad 
mokyklos galės pasimainy-
ti veiklomis – vaikai galės 
aplankyti vieni kitų moky-

klas. Be to, veiks ir valgy-
klos, tad vaikai, kurie bus 
ilgiau nei keturias valandas 
prailgintos dienos grupėje, 
turės galimybę papietauti.

Akcentuojama, kad gru-
pės veikla bus organizuoja-
ma pagal kiekvienos moky-
klos nustatytą tvarką.

„Marijampolės savival-
dybės taryba priėmė tik 
principinę nuostatą, kad 
turi būti užtikrintos vei-
klos, bet patį organizavi-
mą, kokiu ilgiu bus tei-
kiama paslauga – ar visą 
dieną, ar dalį dienos, – čia 
jau sprendžia pati mokykla, 
atsižvelgdama į savo resur-
sus. Įstaigos, kurios turi 
daugiau prailgintų grupių, 
gali ilgiau vaikus užim-
ti, bet jeigu turi tik vieną 
prailgintą grupę, iki ketu-
rių valandų, tai tik tokią 
paslaugą atliks ir atostogų 
metu“, – pabrėžia Marijam-
polės savivaldybės admi-
nistracijos direktoriaus.

Dėl galimybės ugdyti-
niui lankyti prailgintos die-
nos grupę atostogų metu 
tėvai kviečiami kreiptis į 
ugdymo įstaigą, kurią lan-
ko vaikas.

Apie tai, kas svarbiausia ir aktualiausia Marijampolės žmonėms

LAIKRAŠTIS
Šiame numeryje skaitykite:

Nuo spalio keičiasi „Sodros“ 
išmokų ribos: kam tai aktualu

Spalio pradžia atneša pokyčių daliai „Sodros“ iš-
mokų gavėjų – perskaičiuojami minimalūs ir mak-
simalūs ligos, motinystės, tėvystės bei vaiko prie-
žiūros išmokų dydžiai. Tai svarbiausia tiems, kurių 
pajamos yra pačios žemiausios arba aukščiausios.

2 p.

„Ekstremali naktis“ sugrįžo: 
sukvietė automobilių  
entuziastus ne tik iš Lietuvos

Spalio pradžioje Marijampolėje nugriaudėjo jau 
trečioji „Ekstremali naktis“. Šį kartą renginys kito – 
jame buvo surengta automobilių paroda ir tradicinis 
naktinis pasivažinėjimas miesto gatvėmis. 

5 p.

Inžineriniai mokslai –  
jaunuolių ateitis 

Inžineriniai, technologiniai mokslai – ateities sri-
tys, tačiau verslininkai vis dažniau susiduria su šių  
sričių specialistų trūkumu. Siekiant sudominti moks-
leivius šia sritimi ir įtraukti kuo daugiau jaunuolių į 
inžinerinius mokslus, Marijampolės įmonė „CIE LT 
Forge“ iš dalies finansuoja jų mokslą neformalaus 
švietimo būrelyje. 3 p.

Darbo sutarties nutraukimas 
sukakus socialinio draudimo 
senatvės pensijos amžiui

Dažnas pensinio amžiaus sulaukęs darbuotojas 
svarsto apie galimybę ir toliau dirbti darbovietėje, 
tačiau neretai kyla klausimų, ar reikia dėl to pa-
teikti prašymą darbdaviui, ar pasirašyti naują darbo 
sutartį, ar darbdavys gali atleisti darbuotoją iš darbo 
dėl to, kad pastarasis sulaukė pensinio amžiaus, ar 
ir toliau bus taikomos tokios pat garantijos ir kt.

4 p.

Marijampolės apskrities  
VPK struktūroje veiklą  
pradeda naujas padalinys 

Nuo spalio Marijampolės apskrities vyriausio-
jo policijos komisariato struktūroje veiklą pradeda 
naujas padalinys – Marijampolės policijos komisa-
riatas. 6 p.
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Prailgintos dienos grupės mokyklose 
veiks ir per mokinių atostogas

Vaida MASAITIENĖ
Simona DRAUGELYTĖ

Nuo šiol mokinių atostogų metu Marijampo-
lės savivaldybės mokyklose veiks prailgintos 
dienos grupės, kuriose vaikai galės saugiai ir 
turiningai leisti laiką su bendraamžiais, o tėvai – 
be papildomo streso dirbti įprastu ritmu. Svarbu 
ir tai, kad jeigu mokinys prailgintoje dienos 
grupėje praleis ilgiau nei keturias valandas, 
jam bus galimybė papietauti – mokykloje veiks 
valgykla. Grupės veikla bus organizuojama 
pagal kiekvienos mokyklos nustatytą tvarką. 

 Mokinių atostogų metu vaikai galės saugiai ir turiningai 
leisti laiką su bendraamžiais, o tėvai – be papildomo streso 
dirbti įprastu ritmu.

 Administracijos direktorius N. Mašalaitis atkreipia tėvų 
dėmesį: jei mokinių atostogų metu yra galimybė pasirūpinti 
atžalomis patiems arba juos gali prižiūrėti artimieji, vaikams 
būtų į naudą pailsėti namuose.

Redakcijos nuotr.

Redakcijos nuotr.
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Šios išmokos visuomet 
apskaičiuojamos individu-
aliai – pagal žmogaus bu-
vusias pajamas, nuo kurių 
mokėtos socialinio drau-
dimo įmokos. Vis dėlto 
galioja ribos, kurios užti-
krina, kad išmokos negali 
būti mažesnės už nustatytą 
minimumą ir negali viršyti 
maksimalaus dydžio.

Išmokų ribos perskai-
čiuojamos pagal šalies vi-
dutinį darbo užmokestį 
(VDU). Šį ketvirtį skaičiavi-
mams taikomas 2 375 eurų 
dydžio VDU, kuris buvo 
nustatytas 2025 m. antrąjį 
ketvirtį.

Svarbu sergantiems arba 
slaugantiems šeimos narius

Nuo spalio pradžios iki 
gruodžio pabaigos mažiau-
sia ligos išmoka negalės 
būti mažesnė nei 276,45 
euro per mėnesį – 6 eu-
rais daugiau, nei prieš tai 
buvusį ketvirtį. Vienos die-

nos mažiausia ligos išmoka 
padidėjo nuo 12,89 euro iki 
13,16 euro. Minimali riba 
aktuali tiems, kurie gauna 
mažiausias pajamas – jei 
pagal draudžiamąsias pa-
jamas paskaičiuota suma 
būtų dar mažesnė, išmoka 
vis tiek negali būti mažesnė 
už nustatytą minimumą.

Tuo pat metu padidėjo 
ir maksimalios ribos. Nuo 
šiol didžiausia ligos išmo-
ka per mėnesį gali siekti 
iki 2 947,85 euro – apie 60 
eurų daugiau nei praėjusį 
ketvirtį. Jei žmogus slau-
go šeimos narį, maksimali 
išmoka sieks 3 132,15 euro 
per mėnesį. Palyginti, anks-
čiau tai buvo 3 067,92 euro.

Maksimali riba aktuali 
gyventojams, uždirbantiems 
didžiausias algas. Nustaty-
tos „lubos“ riboja išmokų 
dydį – tai reiškia, kad net 
jei žmogaus pajamos labai 
didelės, jo išmoka negalės 
viršyti nustatytos sumos.

Aktualu auginantiems 
vaikus

Minimali motinystės, 
tėvystės ir vaiko priežiūros 
išmokų riba yra lygi 8 bazi-
nės socialinės išmokos dy-
džiams. Taip užtikrinama, 
kad motinystės, tėvystės, 
vaiko priežiūros  išmokos 
būtų didesnės nei minima-
lių vartojimo poreikių dy-
dis. Taigi, jei žmogus įgis 
teisę į motinystės, tėvystės 
arba vaiko priežiūros išmo-
ką šių metų spalio, lapkri-
čio arba gruodžio mėne-
siais, minimali šių išmokų 
riba bus 560 eurų.

Kai vienas iš tėvų ar glo-
bėjų, esančių vaiko priežiū-
ros atostogose, teisę į vaiko 
priežiūros išmoką įgis šių 

metų trečiąjį ketvirtį, mak-
simali išmoka už du neper-
leidžiamus mėnesius sieks 
3 705 eurų arba 76 eurais 
daugiau nei praėjusį ketvir-
tį.

Pasirinkus vaiko prie-
žiūros išmoką gauti kol 
vaikui sueis 18 mėnesių, 
maksimalus dydis didėja 
59 eurais, nuo 2 791,56 euro 
iki 2 850 eurų per mėnesį.

Pasirinkus išmoką gauti 
kol vaikui sueis 24 mėne-
siai, maksimali mėnesio iš-
moka pirmaisiais vaiko au-
ginimo metais bus 2 137,50 
euro, o antraisiais 1 425 
eurai.

Maksimali viso mėnesio 
tėvystės išmoka nuo liepos 
sieks 3 609,49 euro.

Skirta laikinai nedirban-
tiems

Nedarbo išmoką suda-
ro dvi dalys – kintama ir 
pastovioji, kurios dydis 
priklauso nuo minimalios 
mėnesio algos (MMA). Pa-
stovi nedarbo išmokos da-
lis lygi 23,27 proc. mėnesį, 
už kurį mokama išmoka, 
galiojančios MMA. 

2025 metais MMA sie-
kia 1 038 eurus, taigi pa-
stovi nedarbo išmokos dalis 
yra 241,54 euro – ji lieka 
tokia pat, kaip trečiąjį metų 
ketvirtį.

Kintamoji nedarbo iš-
mokos dalis priklauso nuo 
žmogaus turėtų draudžia-
mųjų pajamų.

Pavyzdžiui, jei žmogus 

užsiregistruos Užimtumo 
tarnyboje 2025 metų spa-
lį, pastovi jo nedarbo iš-
mokos dalis sieks 241,54 
euro, o kintama dalis bus 
apskaičiuota pagal vidu-
tines draudžiamąsias pa-
jamas turėtas nuo 2023 
metų kovo pradžios iki 
2025 metų rugpjūčio pa-
baigos.

Jei tokio žmogaus vi-
dutinės mėnesio drau-
džiamosios pajamos siekė 
1000 eurų neatskaičius 
mokesčių, nedarbo išmo-
ka mokama liepos-rugsė-
jo mėnesiais sieks 629,44 
euro, nuo spalio iki gruo-
džio – 551,84 euro, nuo 
kitų metų sausio iki kovo 
– 474,24 euro.

Ne viso mėnesio nedarbo 
išmoka apskaičiuojama pa-
gal kalendorines to mėnesio, 
už kurį ji mokama, dienas. 

Maksimali nedarbo iš-
moka negali būti didesnė 
kaip 58,18 proc. VDU, ga-
liojusio užpraeitą kalendo-
rinį ketvirtį nuo bedarbio 
statuso įgijimo dienos. Tai-
gi, žmonėms, kurie bedar-
bio statusą įgis nuo spalio 
1 d. iki gruodžio 31 d., mak-
simali nedarbo išmoka yra 
1 381,78 euro.

„Sodros“ informacija

Nuo spalio keičiasi „Sodros“ išmokų ribos: kam tai aktualu
Spalio pradžia atneša pokyčių daliai „Sodros“ 
išmokų gavėjų – perskaičiuojami minimalūs 
ir maksimalūs ligos, motinystės, tėvystės bei 
vaiko priežiūros išmokų dydžiai. Tai svarbiausia 
tiems, kurių pajamos yra pačios žemiausios 
arba aukščiausios.

Pixabay.com nuotr.
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Inžineriniai, technologi-
niai mokslai – ateities sri-
tys, tačiau verslininkai vis 
dažniau susiduria su šių 
sričių specialistų trūkumu. 
Jaunuoliai iš nežinojimo 
ir patirties trūkumo ren-
kasi populiaresnes studi-
jų kryptis, todėl, siekiant 
moksleivius sudominti in-
žineriniais mokslais, įmonė  
„CIE LT Forge“ nuo šių metų 
iš dalies finansuoja jaunuo-
lių mechatronikos neforma-
liojo švietimo būrelį, organi-

zuojamą VšĮ „Lispa“.
Kaip teigia įmonės „CIE 

LT Forge“ pirkimų direkto-
rė Margarita Jasinauskie-
nė), įmonė, kaip automobi-
lių pramonės dalis, puikiai 
žino ir supranta, kokia šiai 
dienai yra inžinerijos ir 
technologijų svarba. Todėl 
norisi skatinti vaikus nuo 
mažų dienų, kad šie galėtų 
patys pačiupinėti, suprasti 
ir išbandyti, kas yra inži-
nerija, technologijos, me-
chanika, elektronika. 

Pašnekovė pabrėžia, 
kad ypač susiduriama su 
technologų, inžinerinių sri-
čių specialistų trūkumu.

Tiek būrelio vadovai, 
tiek verslo bendruomenė 
akcentuoja tai, kad tarp 
moksleivių yra daug stereo- 
tipų, nežinojimo, klaidin-
gos nuomonės apie inžine-
rinius mokslus, dėl to jie 
linkę rinktis, jų nuomone, 
patogesnes studijų kryptis: 
„Greičiausiai iš nežinojimo, 
renkasi žinomas ir labiau 
populiarias specialybes. 
Todėl norisi paskatinti vai-
kus, kad jie patys pamatytų 
ir suprastų, susidomėtų“, – 
sako pašnekovė.

Nuo šiol LISPAa moky-
kloje jaunuoliai turi gali-
mybę mokytis daugiau už 
mažesnę kainą. Pasak VšĮ 
„Lispa“ direktoriaus Vaido 
Baranausko, nauja inicia- 
tyva, kurią išgirdo „CIE 
LT Forge“ įmonė ir suti-
ko finansuoti bei iš dalies 
dengti išlaidas, būtent pra-
ilgintos programos dalį. Ta-
čiau vaikai turės padirbėti 
dvigubai ilgiau – pirmoje 
pamokoje mokysis teorijos, 
o kitoje (praktinėje dalyje) 
– konstruoti savo asmeni-

nius projektus. Vadinasi, 
kad teorijos gaus dvi aka-
demines pamokas, o antroji 
dalis bus skirta idėjų mate-
rializavimui ir realizavimui.

Mechatronika – tai 
tarpdisciplininė mokymo-
si programa, apjungianti 
programavimą, mechaniką, 
elektroniką, automatiką ir 
3D projektavimą. 

Vaidas Baranauskas da-
linasi savo įžvalgomis: „Pa-
vyzdžiui, net jei paimsime 
bet kokį buitinį daiktą, jame 
vis tiek rasime elektronikos 

ir mechanikos. Be to, yra 
dar vienas dalykas – dizai-
nas, t. y. daiktas turi atro-
dyti gražiai, kaip interjero 
dalis. O kad tokie daiktai 
gimtų mūsų aplinkoje – 
vaikai yra mokomi sukurti 
savo projektą nuo idėjos iki 
materialaus daikto. Jie ma-
terializuoja savo idėjas. Tai 
nėra tik tai, kad jie nupiešė, 
tačiau jie viską kartu ir pasi-
gamina ir parsineša namo.“

Nors būrelį lankantys 
vaikinai dar visai jaunuo-
liai, tačiau paklausti, ką 
jau yra sukonstravę ir pa-
gaminę, pateikia nemenką 
sąrašą – nuo paprastų me-
chanizmų iki sudėtingesnių 
elektronikos sprendimų, 
liudijančių apie augantį 
technologinį supratimą ir 
inžinerinį mąstymą: specia- 
lus telefonas, šildytuvas, 
ypatingas prožektorius, 
ventiliatorius ir t.t.

Skatinant susidomėjimą 
inžinerija dar mokyklos 
suole, mažinami stereotipai, 
o mokiniai supažindinami 
su realiomis, perspektyvio-
mis karjeros galimybėmis. 
Galbūt būtent čia praside-
da būsimo inžinieriaus ar 
kūrėjo kelias. 

Inžineriniai mokslai – jaunuolių ateitis. Įmonė „CIE LT 
Forge“ finansuoja jaunuolių mechatronikos pamokas 
Mechatronika – tai tarpdisciplininė mokymosi 
programa, apjungianti programavimą, mechani-
ką, elektroniką, automatiką ir 3D projektavimą. 
Tai sritis, kuri, rodos, yra ateities mokslas, susi-
jęs su svarbiausiomis technologinėmis disci-
plinomis. Verslininkai jau dabar susiduria su 
inžinierių ir specialistų trūkumu, todėl, siekiant 
sudominti moksleivius šia sritimi ir įtraukti kuo 
daugiau jaunuolių į inžinerinius mokslus, įmonė 
„CIE LT Forge“ iš dalies finansuoja jų mokslą 
neformalaus švietimo būrelyje.

Vaida MASAITIENĖ
Simona DRAUGELYTĖ

„Esame įpratę obuolius 
lupti, pjaustyti ir tik tuo-
met maišyti su tešla. Bet 
procesą galima ir paspar-
tinti – nereikės nuo vaisių 
pašalinti žievelės, kruopš-

čiai jų smulkinti į vienodo 
dydžio gabalėlius. Obuo-
lius galima susmulkinti 
maisto smulkintuve, o vos 
su keliais paprastais ingre-
dientais jų masė orkaitėje 

virs nuostabiai drėgnu ir 
puriu pyragu. Toks kepi-
nys bus labai paprasta už-
duotis virtuvėje, bet jame 
atsiskleis visi skoniai, ku-
rie primins, koks skanus 
sezonas yra ruduo“, – pa-
žada Th. Lauvray ir dalijasi 
receptu.

Itin drėgnas ir lengvai pa-
ruošiamas obuolių pyragas

Porcijos: 10 (Ø 20 cm 
forma)

Gaminimo laikas: 15 min.  
ruošti ir 55 min. kepti.

Reikės: 300 g obuolių, 
2 šaukštų citrinos sulčių, 
3 kiaušinių, 250 g cukraus, 
275 g miltų, 2 ½ šaukšte-
lio kepimo miltelių, 100 
g sviesto, 110 g graikiško 
jogurto, 1 šaukšto šviežiai 
tarkuotos citrinos žieve-
lės. Jei norite, galite įdėti 
mėgstamų prieskonių: ½ 
šaukštelio cinamono, im-
biero, šiek tiek muskato, 
taip pat saujelę mėgstamų 
riešutų.

Gaminame:
1. Įkaitinkite orkaitę iki 

175 °C.
2. Torto formą api-

purkškite aliejumi (arba 
patepkite sviestu) ir išklo-
kite kepimo popieriumi, 

tada apipurkškite ir po-
pierių.

3. Obuolių nelupkite, 
bet pašalinkite jų šerdį, 
sėklas ir grubiai pasmul-
kinkite. Maisto smulkintu-
ve arba dideliame trintuve 
sutrinkite obuolių gabaliu-
kus ir citrinos sultis, kol 
gausite beveik tyrę. 

4. Į didelį dubenį sudėki-
te cukrų, kiaušinius ir išpla-
kite, kol masė taps lengva 
ir puri. Miltus su kepimo 
milteliais persijokite ir po 
truputį įmaišykite į dubenį 
kartu su kambario tempera-
tūros sviestu. Maišykite, kol 
masė taps vienalytė, tada 
įmaišykite jogurtą.

5. Į pyrago tešlą įmai-
šykite sumaltus obuolius, 
tarkuotą citrinos žievelę 
ir sumaišykite. Supilkite į 
paruoštą pyrago formą.

6. Kepkite 50–60 mi-
nučių, bet prieš išimant 
iš orkaitės patikrinkite su 
dantų krapštuku, ar iš-
kepė. Įsmeigtas į vidurį 
ir ištrauktas jis turi likti 
švarus. Palikite atvėsti apie 
15 minučių, tada nuimkite 
torto formos šonus. Prieš 
pjaustydami ir patiekdami, 
palikite visiškai atvėsti. 

Pranešimas žiniasklaidai

Drėgnas, pigus ir neįtikėtinai lengvas obuolių 
pyragas rudeniui – nereikės net lupti obuolių 
Ruduo – geriausias metas ne tik iki valios 
kramsnoti šviežius obuolius, bet ir kepti jų 
pyragą. Jų receptai dažnai šeimoje perduo-
dami iš kartos į kartą. Nors klasika – visada 
pasiteisina, bet konditeris Thierry Lauvray 
džiaugiasi, kad šiais laikais receptai įgauna 
naujas formas ir neleidžia nuobodžiauti 
virtuvėje. 

Spalio – lapkričio mėn. 
sustiprintų prevencinių prie- 
monių metu probacijos spe-
cialistai 60-ties Lietuvos sa-
vivaldybių teritorijose ypa- 
tingą dėmesį tiek darbo die-
nomis, tiek ir savaitgaliais 
skirs probacijos prižiūrimų-
jų elgesio kontrolei. 

Pareigūnai vertins, kaip 
laikomasi probacijos sąly-
gų, tikrins prižiūrimų as-
menų blaivumą, bendraus 
su prižiūrimaisiais ir jų 
artimaisiais apie nuteistojo 
elgesį, pokyčius bausmės 
atlikimo metu, kylančias 
rizikas. Taip pat stiprina-
ma probacijos prižiūrimų 
asmenų, įvykdžiusių seksu-
alinio, smurtinio pobūdžio 
veikas, kontrolė.

Pas prižiūrimuosius 
vyks probacijos specialis-
tų komandos (pareigūnai, 
psichologas, resocializa-
torius). Gyvenamojoje 
aplinkoje bus vertinamas 
socialinės, psichologinės 
ar kitokios pagalbos po-
reikis, o artimieji, esant 
poreikiui, bus konsultuo-
jami smurto prevencijos 
klausimais. 

Lietuvos probacijos 
tarnybos priežiūroje šiuo 
metu yra virš 15 tūkst. 
žmonių, kuriems teismas 
už įvykdytas nusikalsta-
mas veikas skyrė alterna-
tyvias laisvės atėmimui 
bausmes. 
Lietuvos probacijos tarnybos 

informacija

Lietuvos probacijos tarnyba 
spalio – lapkričio mėn. organi-
zuoja sustiprintas prevencines 
priemones, skirtas probacijos 
prižiūrimų asmenų kontrolei

Siekiant užtikrinti visuomenės saugumą, Lietu-
vos probacijos tarnybos pareigūnų veikla orien-
tuojama į pakartotinių nusikaltimų (recidyvo) 
rizikos mažinimą ir teisės pažeidėjo sėkmingą 
reintegraciją į visuomenę. Probacijos pareigūnai 
su prižiūrimaisiais dirba individualiai, neapsiri-
bodami tik kontrolės priemonių taikymu, bet ir 
įgyvendina prevencines priemones, skatinančias 
šių asmenų motyvaciją keisti elgesį.  

Redakcijos nuotr.
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LR darbo kodekso 56 
straipsnio 1 dalyje regla-
mentuotas darbo sutarties 
nutraukimas darbuotojo 
iniciatyva dėl svarbių prie-
žasčių, o minėtos teisės 
normos 4 punkte nurodyta, 
kad darbo sutartis gali būti 
nutraukta darbuotojo rašy-
tiniu pareiškimu, apie tai 
įspėjus darbdavį ne vėliau 
kaip prieš penkias darbo 
dienas, jeigu pagal neter-
minuotą darbo sutartį dir-
bantis darbuotojas sukako 
socialinio draudimo sena-
tvės pensijos amžių (toliau 
– senatvės pensijos amžius) 
dirbdamas pas tą darbdavį. 
Nutraukiant darbo sutartį 
šiame straipsnyje nustatytu 
pagrindu, darbdavys priva-
lo išmokėti darbuotojui 
dviejų jo vidutinio darbo 
užmokesčių dydžio išeiti-
nę išmoką, o jeigu darbo 
santykiai tęsiasi trumpiau 
negu vienus metus, – vie-
no jo vidutinio darbo už-
mokesčio dydžio išeitinę 
išmoką.

Taigi, kai darbuotojas 
nusprendžia išeiti iš darbo 
būdamas pensinio amžiaus, 
tai gali būti laikoma svar-
bia priežastimi. O, turint 
svarbią priežastį, darbuoto-
jas gali įspėti darbdavį apie 

darbo sutarties nutraukimą 
vos prieš 5 darbo dienas, 
taip pat nutraukiant darbo 
sutartį dėl svarbios prie-
žasties, darbdavys privalo 
išmokėti darbuotojui ir vie-
no arba dviejų jo vidutinio 
darbo užmokesčių dydžio 
išeitinę išmoką. Tačiau no-
rint pasinaudoti šia garanti-
ja, būtina sulaukti senatvės 
pensijos amžiaus. Svarbu 
ir tai, ar darbuotojas teisę 
į visą senatvės pensiją įgi-
jo dirbdamas būtent pas tą 
darbdavį, su kuriuo ir nori 
nutraukti darbo sutartį dėl 
svarbios priežasties, kadan-
gi, jeigu darbuotojas įsidar-
bino jau būdamas senatvės 
pensijos amžiaus ir įgijęs 
teisę į visą senatvės pensiją, 
tuomet jo darbo sutartis gali 
būti nutraukiama tik kitais 
darbo kodekse nurodytais 
pagrindais. 

Taigi, kaip matyti, 
trumpesnis (5 darbo dienų) 
įspėjimo terminas taiko-
mas ir išeitinė išmoka yra 
mokama ne bet kuriam 
senatvės pensijos amžiaus 
sulaukusiam darbuotojui, 
o tik esant visoms šioms 
sąlygoms, t. y. 1) senatvės 
pensijos amžiaus sulaukęs 
darbuotojas dirba pagal 
neterminuotą sutartį, todėl 
ši garantija nebus taikoma, 
jeigu su darbuotoju buvo 

sudaryta terminuota dar-
bo sutartis; 2) darbuotojas 
įgijo teisę į visą senatvės 
pensijos amžių, todėl, pa-
vyzdžiui, ši garantija ne-
bus taikoma darbuotojui 
išeinant į „išankstinę pen-
siją“; 3) darbuotojas teisę į 
visą senatvės pensiją įgijo 
dirbdamas būtent pas tą 
darbdavį, todėl ši garantija 
nebus taikoma, jeigu dar-
buotojas pas tą darbdavį 
įsidarbino jau būdamas se-
natvės pensijos amžiaus ir 
įgijęs teisę į visą senatvės 
pensiją.

Atribojant LR darbo ko-
dekso 55 straipsnio (darbo 
sutarties nutraukimas dar-
buotojo iniciatyva be svar-
bių priežasčių, t. y. savo 
noru) ir 56 straipsnio (dar-
bo sutarties nutraukimas 
darbuotojo iniciatyva dėl 
svarbių priežasčių) pagrin-
dus, kai darbuotojas turi 
teisę nutraukti darbo su-
tartį savo inciatyva, svarbu 
pažymėti, kad skiriasi šių 
darbo sutarties nutraukimo 
pagrindų įspėjimo terminai 
bei pasekmės. Įstatymų lei-
dėjo valia suponuoja, kad, 
egzistuojant DK 56 straips-
nio 1 dalyje nustatytoms 
aplinkybėms, kurios įvar-
dijamos kaip svarbios prie-
žastys (taip pat ir sukakus 
socialinio draudimo senat- 
vės pensijos amžiui), dar-
buotojas įgyja teisę greičiau 
nutraukti darbo sutartį,  
t. y. nustatytas trumpesnis 
darbdavio įspėjimo termi-
nas – ne vėliau kaip prieš 
penkias darbo dienas iki 
darbo sutarties nutraukimo 
dienos, ir darbdavys privalo 
išmokėti darbuotojui dvie-
jų arba vieno (jeigu darbo 
santykiai tęsiasi trumpiau 

negu vienerius metus) jo 
vidutinių darbo užmokes-
čių dydžio išeitinę išmoką. 
Tuo tarpu nutraukiant dar-
bo sutartį savo noru reikia 
įspėti apie tai darbdavį ne 
vėliau kaip prieš 20 kalen-
dorinių dienų, o išeitinė iš-
moka šiuo atveju darbuoto-
jui nėra mokama. 

Lietuvos Aukščiausia-
sis Teismas yra išaiškinęs, 
kad darbuotojas, norintis 
nutraukti darbo sutartį dėl 
to, kad sukako senatvės 
pensijos amžių, savo prašy-
me, be kita ko, turėtų nu-
rodyti konkrečią priežastį 
(konkrečias priežastis), kuri 

(kurios), jo nuomone, teikia 
pagrindą nutraukti darbo 
sutartį, bei ją (jas) pagrįsti. 
Taigi, siekiant apsisaugo-
ti nuo ginčo dėl neteisėto 
atleidimo iš darbo, darbuo-
tojui patariama darbdaviui 
teikiamame prašyme aiš-
kiai nurodyti priežastį, dėl 
kurios prašoma nutraukti 
darbo sutartį (t. y. kad dar-
buotojas sukako senatvės 
pensijos amžių, įgijo teisę į 
visą senatvės pensiją dirb-
damas pas tą darbdavį ir 
dėl to pageidauja nutraukti 
darbo santykius), ir šį at-
leidimo pagrindą numatan-
tį teisinį pagrindą (t. y. LR 

darbo kodekso 56 straips-
nio 1 dalies 4 punktą). Taip 
pat rekomenduojama prie 
prašymo pridėti ir pensijos 
gavėjo pažymėjimo kopiją. 
Tik dėl nurodytų svarbių 
priežasčių savo iniciatyva 
nutraukiantis darbo sutar-
tį darbuotojas įgyja teisę 
į išeitinę išmoką (DK 56 
straipsnio 2 dalis).

Jeigu, vis dėlto, darbda-
vys nutrauktų darbo sutartį 
kitu pagrindu – t. y. dar-
buotojo iniciatyva be svar-
bių priežasčių (savo noru) 
arba neišmokėtų įstatyme 
įtvirtinto dydžio išeitinės 
išmokos, darbuotojas turi 
teisę per vieną mėnesį nuo 
tada, kai sužinojo ar turėjo 
sužinoti apie jo teisių pa-
žeidimą, kreiptis į Darbo 
ginčų komisiją su prašymu 
išnagrinėti darbo ginčą dėl 
teisės.

Svarbu pažymėti tai, kad 
darbuotojo amžius (taip pat 
ir senatvės pensijos amžius) 
negali būti teisėta priežastis 
nutraukti darbo sutartį darb-
davio iniciatyva, išskyrus 
tam tikras įstatymų nustaty-
tas išimtis. Todėl darbo san-
tykiai tęsiasi ir darbuotojui 
sulaukus senatvės pensijos 
amžiaus, darbuotojas, norin-
tis toliau dirbti ir sulaukus 
senatvės pensijos amžiaus, 
nieko specialiai daryti netu-
ri – t. y. neturi darbdaviui 
teikti prašymo dėl tolesnio 
jo darbo, jo darbo sutartis 
neturi būti keičiama, darbo 
sutartis savaime nenutrūks-
ta ir nauja darbo sutartis 
neturi būti sudaroma.

Šias senatvės pensijos 
amžiaus sulaukusių dar-
buotojų garantijas reikia 
žinoti tiek patiems darbuo-
tojams, tiek darbdaviams.

Dažnas pensinio amžiaus sulaukęs darbuo-
tojas svarsto apie galimybę ir toliau dirbti 
darbovietėje, tačiau neretai kyla klausimų, ar 
reikia dėl to pateikti prašymą darbdaviui, ar 
pasirašyti naują darbo sutartį, ar darbdavys gali 
atleisti darbuotoją iš darbo dėl to, kad pastara-
sis sulaukė pensinio amžiaus, ar ir toliau bus 
taikomos tokios pat garantijos ir kt.

Darbo sutarties nutraukimas sukakus socialinio 
draudimo senatvės pensijos amžiui 

Rūta MALEVSKYTĖ
Advokatė

Spalio repertuaras:
• „Gabės lėlių namai. 

Filmas“ (spalio 3–12 d.)
• „Užsispyrusi Pelenė“ 

(filmas bus demonstruoja-
mas spalio 3–16 d.)

• „Didžiosios lenktynės 
po Europą“ (spalio 10–30 d.)

• „Šuo, kuris keliavo 

traukiniu 2“ (spalio 17–26 d.)
• „Broliai lokiai: Ateities 

nuotykis“ (spalio 17–26 d.)
• „Monstrų vakarėlis“ 

(spalio 24–31 d.)
• „Flykas“ (nuo spalio 

31 d.)
Kino teatro „Spindulys“  

informacija

Spalio mėnesio kino teatro 
„Spindulys“ lengvatos Šei-
mos kortelės turėtojams
Šeimos kortelės turėtojai kviečiami pasinaudoti 
papildoma galimybe – 50 proc. nuolaida bilie-
tams į kino seansus (1 kartą per 2 savaites).

Lietuvos pašto nuotr.

 Advokatė Rūta Malevskytė.

Asmeninio archyvo nuotr.
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Pirmąjį spalio penkta-
dienį į Marijampolės kultū-
ros centro aikštelę sugužėjo 

ne tik vietos gyventojai, bet 
ir svečiai iš Kauno, Vil-
niaus, Prienų, Alytaus, Vil-

kaviškio, Kalvarijos ir net 
Latvijos. Renginio tikslas 
paprastas, tačiau automo-
bilių entuziastams ypatin-
gas – laikas bendraminčių 
kompanijoje ir galimybė ne 
tik pasidžiaugti vieni kitų 
išpuoselėtais automobiliais, 
bet ir sudalyvauti įvairiuo-
se turnyruose. 

Daugiau nei šimtas da-
lyvių vakaro metu kovojo 
dėl griausmingiausio iš-
metimo dyzelinių ir ben-
zininių automobilių kate-
gorijose, aiškinosi, pas ką 
garsiausiai groja muzika, 
kuris automobilis universa-
lų/hečbekų, sedanų ir kupė 
kategorijose yra žemiau-
sias, kuriam automobiliui 
priklauso tvarkingiausio 
variklio skyriaus titulas.

Su publikos pagalba 
pavyko išrinkti ir trans-
porto priemonę, kurios 
ratai išpuoselėti labiausiai, 
apdovanotas publikos nu-
mylėtinis, organizatorių 
favoritas, išaiškintas auto-
mobilio parkavimo asas, 
vakaro šlageris ir išrinktas 
aktyviausias automobilių 
entuziastų klubas.

Šių metų „Ekstremalioje 
naktyje“ netrūko ir naujo-
vių – prie vakaro prisijun-
gė jaunieji mikroautomo-
bilių vairuotojai. „Pavyko 
sukviesti net 30-ies mikro-
automobilių vairuotojus ir 
dvigubai daugiau jų ger-
bėjų, todėl renginys tapo 
dar spalvingesnis. Mūsų 
siekis – skatinti jaunesnio 
amžiaus eismo dalyvius 

prisidėti prie atsakingos 
automobilių kultūros puo-
selėjimo ir visos šios dide-
lės, gražios bendruomenės“, 
– sako asociacijos „Jauni-
mas YRA“ vadovas Justas 
Mažėtis.

Mikroautomobiliai var-
žėsi keturiose rungtyse: 
galingiausios audio siste-
mos, parkavimo aso, publi-
kos numylėtinio ir vakaro 
šlagerio.

Vakarą vainikavo nakti-
nis pasivažinėjimas miesto 
gatvėmis. Apie 70 auto-
mobilių kolona keliavo 15 
kilometrų ruožu. Dalyviai 
kelionės metu laikėsi visų 
kelių eismo taisyklių, neat-
likinėjo pavojingų manevrų 
ar veiksmų, kurie yra pri-
pažįstami chuliganiškais.

Viso renginio ir nakti-
nio pasivažinėjimo tikslas 
– pademonstruoti, kad net 
ir paties garsiausio ar ga-
lingiausio automobilio vai-
ruotojas gali elgtis atsakin-
gai bei rūpintis ne tik savo, 
bet ir aplinkinių saugumu.

Projektas dalinai finan-
suojamas Marijampolės sa-
vivaldybės lėšomis.

Pranešimas spaudai

„Ekstremali naktis“ sugrįžo: sukvietė 
automobilių entuziastus ne tik iš Lietuvos
Spalio 3-ąją Marijampolėje nugriaudėjo jau 
trečioji „Ekstremali naktis“. Šį kartą renginys 
kito –  jame buvo surengta automobilių paroda 
ir tradicinis naktinis pasivažinėjimas miesto 
gatvėmis. Organizacijos „Jaunimas YRA“ 
prezidentas Justas Mažėtis džiaugiasi, kad 
nors šiemet renginys vyko kitokiu formatu nei 
įprastai, sulaukė itin daug dėmesio.

Kad parkas sužibėtų ir 
virstų tikru stebuklu, kvie-
čiame visus – bendruome-
nes, įstaigas, organizacijas, 
verslus ir kūrybingus žmo-
nes – atnešti šviečiančius 
moliūgus ar raganiškas de-
koracijas. Tik jūsų kūrybos 
ir indėlio dėka galime su-
kurti šį magišką reginį!

Svarbi informacija da-
lyviams:

• Registracija būtina iki 
spalio 20 d.

• Moliūgus ir (ar) deko-
racijas atneškite iki spalio 
23 d. 17 val.

• Šviesai naudokite ba-
terijomis veikiančias žva-
kutes ar lemputes – taip 
moliūgai švytės ilgiau.

• Organizacijos pavadi-
nimą galite užrašyti taip, 
kaip jums patinka – tai ne 
tik džiaugsmas visiems, bet 
ir puiki galimybė pristatyti 
savo įstaigą ar kolektyvą.

Visi jūsų sukurti dar-

bai džiugins lankytojus iki 
lapkričio 2 d.

Tad pakvieskite savo 
kūrybiškumą į šventę, pa-
kinkykite šluotas ir juodus 
katinus – kartu sukursime 
tokį reginį, apie kurį žinos 
visa Lietuva!

„Hokus pokus – magija 
prasideda tada, kai susibu-
riame visi kartu!“

Raganiškas moliūgų 
parko atidarymas vyks:

  • Data: spalio 23 d.
  • Laikas: 19.00 val.
  • Vieta: Poezijos par-

kas, ant laiptų.
Marijampolės savivaldybės 
administracijos informacija

HOKUS POKUS! Raganų ir raganių 
sąskrydis Marijampolėje!
Šiemet – ypatinga proga! Šviečiančių moliūgų 
parkui – jubiliejinis, penktasis gimtadienis!

Apvažiavimas bus or-
ganizuojamas Plytinės, 
Marijampolės ir Liepų gat- 
vėmis, pagal pridedamą 
schemą.

Marijampolės savivaldybės 
administracijos informacija

DĖMESIO! Laikinai uždaromas eismas 
Beržų gatvėje, Puskelnių kaime
Marijampolės savivaldybės administracija 
informuoja, kad dėl pralaidos per Juodupės upelį 
rekonstravimo darbų Beržų g., Puskelnių k.,  
Sasnavos sen., iki 2025 m. spalio 17 d. bus 
uždarytas eismas šioje gatvės atkarpoje.

Organizatorių nuotr.

Organizatorių nuotr.

Organizatorių nuotr.

Organizatorių nuotr.



Šiemet čempionatas 
vyko trimis etapais – ba-
landžio 19 d., gegužės 17 d. 
ir spalio 4 d. – o finalinia-
me ture paaiškėjo stipriausi 
jaunieji žvejai ir komandos. 
Dalyviai ne tik demonstra-
vo meškeriojimo įgūdžius, 
bet ir mokėsi kantrybės, 
atsakomybės bei pagarbos 
gamtai.

Asmeninėje įskaitoje 
nugalėjo:

1. Faustas Sajonas

2. Justas Remeika
3. Matas Samuolis
Komandinėje įskaitoje 

triumfavo:
1. „Jaunieji žvejai“
2. „Jaunieji starkiai“
3. „Raudžiukai“
Per visą čempionatą 

jaunieji meškeriotojai kar-
tu sugavo net 46,9 kg žu-
vies!

Marijampolės  
savivaldybės administracijos  

informacija
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MMKC ŽŪKLĖ 2025 – jaunųjų meškeriotojų čempionatas baigėsi!
Marijampolės moksleivių kūrybos centras kartu 
su SMK „Suvalkijos Muselininkų Klubu“ jau 
antrus metus iš eilės sėkmingai organizuoja 
vaikų ir jaunimo žūklės čempionatą „MMKC 
ŽŪKLĖ“, kuris suburia gamtą mylinčius jaunuo-
lius iš viso regiono.

Kokiose patalpose ir kiek 
detektorių įrengti? 

Gyvenamajame būste 
(kiekviename aukšte) turi 
būti įrengtas bent vienas 
autonominis dūmų detek-
torius. Tai yra minimalus 
reikalavimas, tačiau dūmų 
plitimą riboja įvairios pas-
tato konstrukcijos (sienos, 
durys, perdangos ir pan.). 
Rekomenduojama šiuos 
prietaisus įrengti kiekvie-
noje patalpoje, kurioje 
žmonės miega ir korido-
riuose arba bendrose er-
dvėse prieš miegamuosius. 
Nepatariama jų įrengti vir-
tuvėje, ar tose vietose, kur 
gali išsiskirti garai.

Kaip parinkti tinkamą vietą? 
Įrengiant autonominius 

dūmų detektorius būtina va-
dovautis gamintojo instrukci-
ja. Kadangi karšti dūmai kyla 
į viršų ir kaupiasi palubėje, 
šie prietaisai turėtų būti mon-
tuojami ant lubų. Tik tais 
atvejais, kai nėra galimybės 
jų įrengti ant lubų, autono-
miniai dūmų detektoriai gali 
būti įrengiami ant patalpos 
sienos, kuo arčiau lubų.

Parenkant detektoriaus 
tvirtinimo vietą, būtina pri-
siminti, kad kartais teks pa-
keisti elementus, patikrinti 
jo veikimą, todėl rekomen-
duojama juos įrengti len-
gvai prieinamose vietose.

Kaip prižiūrėti? 
Kad autonominiai dūmų 

detektoriai patikimai veiktų, 
svarbu periodiškai patikrin-
ti jų veikimą paspaudžiant 
testavimo mygtuką. Jeigu 
šie prietaisai yra su keičia-
mais maitinimo elementais, 
juos reikėtų keisti kasmet. 
Dulkės ir nešvarumai maži-
na jo jautrumą, todėl reikėtų 
neužmiršti nuvalyti dulkių.

Kokį detektorių pirkti? 
Renkantis autonominį 

dūmų signalizatorių, reikėtų 
atkreipti dėmesį, kad jis būtų 
sertifikuotas pagal Europos 
standartą EN 14604:2005/
AC:2008 ir paženklintas CE 
ženklu. Tai užtikrins, kad 
įsigijote kokybišką įrenginį. 
Detektoriai gali būti su kei-
čiamais maitinimo elemen-
tais, arba su integruota bate-
rija, kurios nereikia keisti visą 
prietaiso tarnavimo laikotarpį 
(apie 10 metų). Detektoriai 
su keičiamais maitinimo ele-
mentais yra pigesni, tačiau 
reikalauja daugiau priežiūros 
(kasmet būtina keisti maiti-
nimo elementus). Tad dūmų 
detektorius galite rinktis pagal 
savo poreikius ir galimybes.

Priešgaisrinės apsaugos ir 
gelbėjimo departamento 

informacija

Dūmų detektoriai namuose: ką reikia žinoti?

Šios struktūrinės per-
mainos reikalingos, kad 
būtų suvienodinta policijos 
įstaigų struktūra ir efek-
tyviau panaudojamos po-
licijos pareigūnų pajėgos 
vietoje. Iki 2025 m. tik ke-
turiose šalies savivaldybėse 
iš šešiasdešimties nebuvo 
teritorinių policijos komi-
sariatų. Tai – Alytus, Ma-
rijampolė, Tauragė ir Ute-
na. Iki šiol šių komisariatų 
funkcijas savivaldybių te-
ritorijose vykdė Apskričių 
vyriausiųjų policijos komi-
sariatų struktūroje esantys 
Reagavimo ir Veiklos sky-
riai. Vadovaujantis priim-
tais vidiniais Policijos de-
partamento dokumentais, 
šiose teritorijose nuspręsta 
įkurti atskirus komisaria-
tus. Utenoje ir Alytuje teri-
toriniai policijos komisaria-
tai jau pradėjo veiklą, tad 

atėjo laikas ir Marijampolės 
savivaldybei.

Pagrindinis šio pokyčio 
tikslas – užtikrinti didesnį 
dėmesį Marijampolės mies-
to ir jo aplinkinių terito-
rijų gyventojų saugumui, 
operatyviau reaguoti į si-
tuacijas ir sustiprinti ryšį 
su vietos bendruomene bei 
savivalda. Šiuo pokyčiu 
siekiama, kad būtų įkurtas 
vienas padalinys, atsakin-
gas tik už Marijampolės 
savivaldybės teritoriją, ku-
ris rūpintųsi bendradarbia-
vimu, įtraukimu į viešosios 
tvarkos užtikrinimą.

Gyventojams tai reiškia 
didesnį dėmesį, stipresnį 
ryšį su policija ir geriau 
pritaikytas viešojo sau-
gumo paslaugas. Taip pat 
gyventojams bus aiškiau, į 
ką visada gali kreiptis, nes 
Marijampolės policijos ko-

misariato viršininkas turės 
atsakomybę rūpintis būtent 
Marijampolės miesto ir jo 
aplinkinių teritorijų gyven-
tojų saugumu ir reikalais – 
problemomis, iššūkiais ir jų 
sprendimu.

Naująjį Marijampolės 
policijos komisariatą suda-
rys dabartiniai Reagavimo 
ir Veiklos skyriai, papildo-
mai bus įsteigta komisari-
ato viršininko pareigybė 
ir dvi administratorių pa-
reigybės. Minėtų padalinių 
pareigūnai dirbs kaip ir iki 
šiol, t. y. tose pačiose dar-
bo vietose, kaip ir dirbdavo 
būdami Marijampolės aps-
krities vyriausiojo policijos 
komisariato sudėtyje.

Siekiama, kad šie po-
kyčiai ne tik prisidėtų prie 
sklandesnio policijos darbo 
organizavimo, bet toliau 
tęstų ir puoselėtų pasiti-
kėjimu grįstą bendradar-
biavimą tarp gyventojų, 
savivaldybės ir policijos 
pareigūnų.

Marijampolės AVPK  
informacija

Marijampolės apskrities VPK struktūroje 
veiklą pradeda naujas padalinys 

Nuo spalio Marijampolės apskrities vyriausiojo 
policijos komisariato struktūroje veiklą pradeda 
naujas padalinys – Marijampolės policijos 
komisariatas.

Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo depar-
tamento duomenimis, detektoriai yra įrengti 
didelėje šalies gyventojų būstų, tačiau dalis jų 
neveikia. Tinkamai įrengti ir veikiantys autono-
miniai dūmų detektoriai aptinka dūmus patal-
poje, kol jų koncentracija dar nėra pavojinga 
žmogaus gyvybei, ir garsiu signalu perspėja 
apie kilusį pavojų. Išgirdę signalą žmonės gali 
suspėti laiku reaguoti į prasidėjusį gaisrą – jį 
užgesinti savo jėgomis arba suspėti evakuotis.

MAVPK nuotr.

Organizatorių nuotr.
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 naują klausos aparatą.
DOVANOJU 

+370 646 04 605

Trinkelių plovimas 
ir atsijų užšlavimas

Fasadų plovimas aukštu slėgiu
Langų bei baldų valymas

Skambinkite numeriu 
+370 640 46424

Dirbame Marijampolėje 
ir visoje apskrityje.

PERKA
Brangiausiai 

Lietuvoje miškus 
(brandžius, jaunus, 

malkinius, iškirstus), 
žemes, sodybas. 

Tel.: +370 676 41155

Bokštelio nuoma 
ir paslaugos: 

stogų remontas, 
skardinimas, me-
džių genėjimas ir 

t.t.
Tel. 063191211

Artėjant kūrenimo 
sezonui, kiekvieną 

šeštadienį 
atliekame 
profilaktinį 

kaminų valymą.
Tel. 062199958

Dažome 
medinius, 
tinkuotus 

namus ir šiferi-
nius, skardinius 

stogus.
Tel. 063191211

Skardiname, 
dengiame, 

remontuojame 
stogus. Atliekame 
fasado šiltinimo ir 
dailylenčių monta-

vimo darbus.
Tel. 062199958

Perku butą, 
sodybą, sodą 
arba sklypą 

Marijampolėje 
ar netoli jos.

Tel. 069277122

ARMATŪROS 
LANKSTINIAI
• Rostverkams 

• Poliams • Sąramoms 
• Žiedams

 PAMATŲ ĮRENGIMAS
Poliniai gręžtiniai pamatai

XPS + liktiniai klojinių 
sprendimai.

Tel. +370 601 92115

Brangiai superka-
me automobilius, 

siūlome daugiau nei 
kiti supirkėjai. Pa-
dedame sutvarkyti 
dokumentus, atsis-
kaitymas iš karto. 
Tel. +37066381955

Pigiausiai:
ąžuolo, uosio, beržo 

briketai,
granulės,

durpių briketai,
anglys.

Atvežame.
Tel. 063722227

Atlyginimas 1 500–3 000 EUR.
Reikalavimai: darbo patirtis.

Kreiptis: darbo dienomis 8.00–17.00 val.
Tel. (0 343) 73 868, (0 685) 21 286.

UAB „MAVISTA“ reikalingi san-
technikai, šildymo, vėdinimo, oro 

kondicionavimo sistemų montuotojai, 
vamzdynų suvirintojai.

Bulvių tarkavimo mašinos, šašlykinės, kepsninės, 
iešmai, vandens kolonėlės, gatvių užrašai, elektros 
stotelės, vėliavų laikikliai ir kiti nerūdijančio plieno 

gaminiai. 
Apsilankykite mūsų el. parduotuvėje: pazangime-

chanika.lt
Siunčiame visoje Lietuvoje!

Parduodu sausas 
skaldytas malkas, 
laikomas po stogu, 

taip pat įvairias atrai-
žas. Vežame mažus ir 

didelius kiekius. 
Padedame sunešti.

Tel. 0 699 59135, 
0 615 69548.
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Marijampolės autobusų stotis
(Stoties g. 2B)

Marijampolės ligoninė
(Palangos g. 1)

Marijampolės P. Kriaučiūno 
viešoji biblioteka

(Vytauto g. 22)

Marijampolės P. Kriaučiūno 
viešosios bibliotekos 
Draugystės padalinys

(Draugystės g. 5)

Marijampolės Trečiojo amžiaus 
universitetas

(Vytauto g. 47-106)

Maisto prekių parduotuvė 
(Mokolų g. 59)

Spindulio kino teatras
(Kauno g. 13, Marijampolė)

„Gubojos“ vaistinė
(R. Juknevičiaus g. 72)

Marijampolės TV biuras
(Gedimino g. 11)

„Statybos ir ūkio prekės“
(Klaipėdos g. 1A)

Marijampolės apylinkės 
teismas (Kauno g. 8)

Netičkampis – parduotuvė 
„Aibė“

(Šešupės g. 1, Netičkampio k.)

Marijampolės savivaldybės 
administracija

(J. Basanavičiaus a. 1)

Universalinė parduotuvė „Gulbė“
(J. Basanavičiaus a. 10)

Puskelniai – parduotuvė  „Aibė“
(Plytinės g. 10, Puskelnių k.)

Rezidencija „Grįžulo ratai“
(Naujoji g. 10, Kantališkių k.)

Igliškėliai – parduotuvė „Aibė“
(Tvenkinio g. 2. Igliškėliai)

Patašinės kaimo biblioteka
(Nausupės skg. 4, Patašinės k.)

Šunskų biblioteka
(Varpo g. 32, Šunskų mstl.)

Sasnava – parduotuvė „Aibė“
(Sūduvos g. 416C, Sasnava)

Ledų ir šaldytų 
maisto produktų parduotuvė 

„Aliaska“ 
(Gedimino g. 25, Marijampolė)

Marijampolės PSPC
(P. Kriaučiūno g. 2)

Platinimo vietos

Vertikaliai: Unitai. Ibisa. Kompromisas. Tiara. 
Talsa. Platus. Guriniai. Suskė. Teatras. Nauda. Suk. 
Nuoga. Kontora. Sus. 

Horizontaliai: Tęsinys. Pikta. Boilis. Imas. Spra-
gė. Ara. Tango. Prie. Nemyli. Anona. Anyta. Tįsoti. 
Rusos. Uagadugu. Sisi. Sakas. 

Pažymėtuose langeliuose: Burleska.

Spręskite kryžiažodį ir laimėkite prizus!
Išspręskite kryžiažodį ir siųskite atsakymus el. paštu redakcija@mmm.lt arba įmeskite į redakcijos pašto 

dėžutę, esančią adresu Gedimino g. 11, Marijampolė. Siųsdami atsakymus, nepamirškite nurodyti savo vardo, 
pavardės ir telefono numerio. Burtų keliu išrinksime vieną nugalėtoją, kuriam atiteks MMM prizas – knyga.

Atsakymų laukiame iki 2025 m. spalio 20 d.

 Atsakymai: Dogas – Togas – tagas – Tadas.

PROTO MANKŠTA

1. Didelių šunų veislė.
2. Valstybė Vakarų Afrikoje.
3. Grafičių piešėjo ženklas, parašas. 
4. Vyriškas vardas.

Kiekviename atsakyme 
pakeiskite po vieną raidę Pagalvokite ir atsakykite

Pasakojama, kad IX amžiaus pradžioje Etiopijoje gy-
venęs piemuo Kaldi pastebėjo savo ožkas elgiantis itin 
keistai. Jos būdavo nepaprastai aktyvios, šokinėdavo ir 
nenorėdavo miegoti net naktį. Suintriguotas Kaldi ėmė 
ieškoti priežasties ir pastebėjo, kad ožkos mėgavosi tam 
tikro krūmo raudonomis uogomis. Piemuo pats paragavo 
uogų ir pajuto energijos antplūdį. Ši patirtis tapo vienu 
iš pirmųjų pasakojimų apie vieno gėrimo atradimą. Koks 
tai gėrimas?

Atsakymas:
Kava (pasakojime minimos kavamedžio uogos).

Praėjusio kryžiažodžio konkurso nugalėtoja 
burtų keliu išrinkta Iveta Ramentovienė.

Sveikiname!
Dėl prizo atsiėmimo susisieksime asmeniškai.

 – žymima reklaminė informacija.

Vertikaliai: Statistika. Alksniai. Atp. Aks. Katra. Iðkrikti. Eir. Riau. Ida. Aliai. Girtam. Imuninë. TIR. A

Vertikaliai: Vestibiulis. Rausësi. KI. Vyrauti. Aulas. Leisiu. Viola. Strampas. Gaisai. NATO. Seno. IsaVertikaliai: Vestibiulis. Rausësi. KI. Vyrauti. Aulas. Leisiu. Viola. Strampas. Gaisai. NATO. Seno. Isa

Sudarė Danutė Šulcaitė
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